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คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ขอแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้

พระองค์เสด็จพระราชดำเนินทรงเป็นประธานในพิธีเปิด
อาคารคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พุทธศักราช 2514

ข้าพระพุทธเจ้า ผู้บริหาร
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า

สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง



คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ขอแสดงความยินดีอย่างยิ่งแก่

 “ รองศาสตราจารย์ อภิญญา เวชยชัย “
อดีตคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

ในโอกาสที่สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีมติมอบ ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2567 

เพื่อเชิดชูเกียรติในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิที่อุทิศตนขับเคลื่อนงานด้านสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการสังคมของประเทศไทยมาอย่างยาวนาน

โดยท่านถือเป็นผู้วางรากฐานและสร้างคุณูปการอันใหญ่หลวงต่อทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ
ซึ่งรางวัลเกียรติยศในครั้งนี้ไม่เพียงแต่เป็นความภาคภูมิใจของคณะฯ

แต่ยังเป็นแรงบันดาลใจสำคัญให้แก่นักสังคมสงเคราะห์
ในการมุ่งมั่นสร้างสรรค์สังคมที่เป็นธรรมต่อไป

The Faculty of Social Administration, Thammasat University, 
extends its warmest congratulations to Associate Professor Apinya Vechayachai,

former Dean of the Faculty, on the occasion of being conferred an
Honorary Doctorate Degree in Social Work for the 2024
Academic Year by the Thammasat University Council. 

This prestigious honor recognizes her as a distinguished expert who has dedicated her career to driving
social work and social welfare in Thailand. 

Her foundational contributions have left a lasting impact on both the academic and professional spheres.
This honorary degree is not only a source of immense pride 

for the Faculty but also serves as a profound inspiration for social workers
 to continue their commitment to creating a just and equitable society.







สารจากผู้บริหาร
และตัวแทน ฯ
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         ในโอกาสอันเป็นมงคลแห่งการครบ
รอบ  6  รอบ   หรือ  72  ปี  แห่งการสถาปนา  
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ 
             ผมขอแสดงความชื่นชม    และความยินดี
อย่างยิ่ง ต่อผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา
ศิษย์เก่า ตลอดจนภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วน ที่ได้
ร่วมกันขับเคลื่อน ภารกิจ อันทรงคุณค่า ของคณะ
มาอย่างต่อเนื่อง ยาวนาน นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2497
เป็นต้นมา คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ได้ทำหน้าที่
สำคัญอย่างยิ่ง ในการผลิตบัณฑิต ผู้มีความรู้
ควบคู่คุณธรรม มีจิตวิญญาณของ นักวิชาชีพ เพื่อ
ประชาชน และยังเป็นกำลังสำคัญ ในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของสังคมไทย
 ตลอดหลายทศวรรษที่ผ่านมาคณะฯได้แสดง
บทบาทความเป็น  “คลังปัญญา ด้านสังคมศาสตร์”
ของประเทศอย่างชัดเจน ผ่านการจัดการเรียน การ
สอนที่ทันสมัย การวิจัยที่มุ่งตอบโจทย์ ปัญหาสังคม
เชิงระบบ และการบริการวิชาการ เพื่อสังคมที่เข้าถึง
ระดับชุมชนท้องถิ่น องค์ความรู้ ที่เกิดขึ้น มิได้จำกัด
อยู่เพียงในห้องเรียน หากแต่ได้รับ การนำไปประยุกต์
ใช้ใน การกำหนด นโยบายสาธารณะ การพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคม และการสร้าง เครือข่ายความ
ร่วมมือ กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคประชาสังคม  อย่างเข้มแข็ง อันเป็น
การเสริมสร้างรากฐาน ทางวิชาการ เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

       นอกจากนี้  คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ยังมี  ความโดดเด่น  ในการเชื่ อมโยง
การดำเนินงาน  จากระดับท้องถิ่น  สู่ระดับ
นานาชาติ  โดยได้พัฒนาความร่วมมือ  ทาง
วิชาการกับ  สถาบันชั้นนำ  ในต่างประเทศ   
ผลิตผลงานวิจัย  ที่ ได้รับการยอมรับในระดับ
สากลและพัฒนาหลักสูตรที่มีมาตรฐานเทียบ
เท่าระดับนานาชาติ  สามารถเชื่ อมโยง  องค์
ความรู้  ของประเทศไทย  เข้ากับทิศทางการ
พัฒนา  ที่ยั่ งยืนของประชาคมโลกได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพในบริบทของโลกยุคใหม่
            ที่เผชิญความท้าทายหลากหลายผมเชื่อ
มั่นเป็นอย่างยิ่งว่าคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
จะยังคงทำหน้าที่ เป็นศูนย์กลาง   ทางความคิด
เป็นแหล่งบ่มเพาะ นักวิชาชีพ และนักวิชาการผู้
เปี่ ยมด้วจริยธรรมและเป็นพลัง ทางปัญญา ที่
สำคัญ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการนำ
เสนอแนวทางเพื่อสร้างสังคมที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และยั่งยืนต่อไปมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
พร้อมให้ การสนับสนุน การดำเนินงาน ของ
คณะอย่างเต็มกำลัง เพื่อให้ภารกิจ การรับใช้
ประชาชนและการพัฒนาสังคมของคณก้าวหน้า
อย่างมั่นคงและยั่งยืนสืบไป

 ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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          On the auspicious occasion of the
72nd Anniversary (6th Cycle) of the
establishment of the Faculty of Social
Administration, Thammasat University, I
would like to express my profound
admiration and heartiest congratulations to
the executives, faculty members, staff,
students, alumni, and all network partners.
Together, you have continuously driven the
Faculty’s noble missions for over seven
decades. Since 1954, the Faculty of Social
Administration has performed its vital role
in producing graduates who possess both
profound knowledge and high moral
integrity—professionals with a true spirit for
the people—who serve as a driving force in
enhancing the quality of life within Thai
society.

          Throughout the past decades, the Faculty
has clearly demonstrated its role as the nation’s
'Social Science Intellectual Hub' through modern
instructional management, research aimed at
addressing systemic social issues, and academic
services that reach local communities. The
knowledge generated is not confined to the
classroom; rather, it has been actively applied to
public policy formulation, the development of
social innovations, and the building of strong
collaborative networks with local administrative
organizations, government agencies, and civil
society. These efforts have strengthened the
academic foundation for the sustainable
development of Thammasat University.

    Furthermore, the Faculty of Social
Administration has excelled in bridging its
operations from the local to the international
level. This has been achieved through the
development of academic collaborations with
leading institutions abroad, the production of
internationally recognized research, and the
advancement of curricula that meet global
standards. These initiatives effectively link
Thailand’s body of knowledge with the
sustainable development goals of the global
community.

         In the context of a modern world
facing multifaceted challenges, I am
firmly convinced that the Faculty of Social
Administration will continue to serve as a
center of thought and a nursery for ethical
professionals and scholars. It remains a
vital intellectual power for Thammasat
University in proposing pathways toward a
more just, equitable, and sustainable
society. Thammasat University stands
ready to fully support the Faculty’s
endeavors, ensuring that its mission to
serve the people and develop society
progresses with stability and sustainability
for years to come.

รายงานประจำปี 2568

Professor Dr. Supasawad Chardchawarn
Rector of Thammasat University
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          ในปี 2569 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก้าวเข้าสู่ช่วงเวลาสำคัญ
ของการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และความท้าทาย
ในระดับโลก คณะฯมุ่งมั่นยกระดับบทบาทของตนใน
ฐานะสถาบันวิชาการที่มีความเป็นนานาชาติและเป็น
พลังสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมทางสังคม
อย่างยั่งยืน

           หนึ่งในหมุดหมายสำคัญของปีนี้ คือการ
ขยายความร่วมมือในระดับนานาชาติ ทั้งด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยและองค์กร
วิชาการชั้นนำในต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างมุมมอง
สากลและสมรรถนะ ของบัณฑิตให้พร้อม รับมือกับ
ปัญหาสังคมข้ามพรมแดน อาทิ ความเหลื่อมล้ำ
การย้ายถิ่นฐาน ภัยพิบัติ การค้ามนุษย์และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

              คณะฯ ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรเดิมให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
ร่วมสมัย โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ ด้านสังคม
นโยบายสาธารณะ เทคโนโลยี และการพัฒนาที่ยั่ งยืน
ควบคู่กับการเรียนรู้ เชิงปฏิบัติ (experiential learning)
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทั้ งความรู้ เชิงวิชาการ จริยธรรม
วิชาชีพ และความสามารถในการทำงานกับกลุ่มเปราะบาง
ในบริบทที่หลากหลาย

           นอกจากนี้ คณาจารย์และนักศึกษาของคณะฯ
ยังคงมีบทบาทสำคัญในการทำงานรับใช้สังคม ผ่าน
กิจกรรมวิชาการ บริการวิชาการ และการลงพื้นที่ช่วย
เหลือชุมชนที่ประสบปัญหา ทั้งในสถานการณ์ปกติและ
ภาวะวิกฤต ไม่ว่าจะเป็นภัยพิบัติ ความยากจน ปัญหา
สังคมเมือง หรือการคุ้มครองสิทธิของกลุ่มเปราะบาง
ซึ่งสะท้อนถึงอัตลักษณ์ ของธรรมศาสตร์ ในการเป็น
“มหาวิทยาลัย เพื่อประชาชน”
                 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จะยังคง ยึดมั่น
ในคุณค่าหลักของความเป็นธรรม ความเสมอภาค
และ ความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมเดินหน้าพัฒนา
คณะฯสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ เพื่อสร้างองค์
ความรู้ และบุคลากรที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลง
เชิงบวกให้กับสังคมไทยและสังคมโลกอย่างแท้จริง

รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน
คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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         Furthermore, the Faculty of Social
Administration has excelled in bridging its
operations from the local to the international
level. This has been achieved through the
development of academic collaborations with
leading institutions abroad, the production of
internationally recognized research, and the
advancement of curricula that meet global
standards. These initiatives effectively link
Thailand’s body of knowledge with the
sustainable development goals of the global
community.

          In the context of a modern world facing
multifaceted challenges, I am firmly convinced
that the Faculty of Social Administration will
continue to serve as a center of thought and a
nursery for ethical professionals and scholars. It
remains a vital intellectual power for Thammasat
University in proposing pathways toward a more
just, equitable, and sustainable society.
Thammasat University stands ready to fully
support the Faculty’s endeavors, ensuring that its
mission to serve the people and develop society
progresses with stability and sustainability for
years to come.

           On the auspicious occasion of the 72nd
Anniversary (6th Cycle) of the establishment of
the Faculty of Social Administration, Thammasat
University, I would like to express my profound
admiration and heartiest congratulations to the
executives, faculty members, staff, students,
alumni, and all network partners. Together, you
have continuously driven the Faculty’s noble
missions for over seven decades. Since 1954, the
Faculty of Social Administration has performed its
vital role in producing graduates who possess
both profound knowledge and high moral
integrity—professionals with a true spirit for the
people—who serve as a driving force in
enhancing the quality of life within Thai society.

            Throughout the past decades, the
Faculty has clearly demonstrated its role as the
nation’s 'Social Science Intellectual Hub'
through modern instructional management,
research aimed at addressing systemic social
issues, and academic services that reach local
communities. The knowledge generated is not
confined to the classroom; rather, it has been
actively applied to public policy formulation,
the development of social innovations, and the
building of strong collaborative networks with
local administrative organizations, government
agencies, and civil society. These efforts have
strengthened the academic foundation for the
sustainable development of Thammasat
University.

Associate Professor Dr. Atchara Chalayonnawin
Dean of the Faculty of

Social Administration, Thammasat University
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          ในโอกาสอันเป็นมงคลที่คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครบรอบ 72 ปี
พุทธศักราช 2569 นับเป็นวาระแห่งความภาคภูมิใจ
ของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และบุคลากร
ทุกท่าน ดิฉันพร้อมด้วยคณะกรรมการและสมาชิก
สมาคมนักศึกษาเก่า สังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความภาคภูมิใจที่ได้มี
โอกาสทำงานเคียงข้างคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ อันเป็นที่รั กของ
พวกเรา เพื่อทดแทนคุณ ตอบแทนคุณสถาบันการ
ศึกษาที่ให้โอกาสพวกเรา ได้ศึกษาหาความรู้ และ
มีหน้าที่การงานมั่นคง และพวกเรามีความยินดีเป็น
อย่างยิ่งที่จะร่วมเป็นพลังสนับสนุนภารกิจและการ
ขับเคลื่อนงานของคณะฯอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง
ตลอดไป
               ในนามของ คณะกรรมการ และสมาชิก
สมาคมฯดิฉันขอขอบพระคุณและขอแสดงความ
ยินดีเป็นอย่างยิ่งกับคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในโอกาสครบรอบ 72 ปี
ในปีพ.ศ. 2569 และขออาราธนาอำนาจคุณพระศรี
รัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้ งหลาย โปรดดลบันดาล
ประทานพรให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาทุก
ท่าน ประสบความสุข ความสำเร็จ และมีความเจริญ
ก้าวหน้า เป็นพลังสำคัญในการพัฒนาสถาบันการ
ศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์และพัฒนาสังคมไทย
อย่างยั่งยืนสืบไป

สค.ร.ดรุณี มนัสวานิช 
นายกสมาคมนักศึกษาเก่าสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

            ความกตัญญกตเวที เป็นเครื่องหมาย  ของ
คนดี“เนื่องในอภิลักชิตสมัยขึ้นปีใหม่พุทธศักราช
2569 ขอท่านจงเป็น กตัญญูกตเวที เพื่อถึงฐานะ
แห่งคนดีผู้เจริญสุขทุกเมื่อเทอญ”ข้อความดังกล่าว
เป็นคติธรรมคำพรจาก องค์สมเด็จพระอริยวงศาคต
ญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ส่ง
ความสุข ปีใหม่ พุทธศักราช 2569 
 
                 ความกตัญญูกตเวทีเป็นคุณค่าพื้นฐานอัน
ทรงพลังของความเป็นมนุษย์ และเป็นอัตลักษณ์
สำคัญของนักสังคมสงเคราะห์ในการธำรงและแผ่
คุณงามความดีสู่สังคมอย่างยั่งยืน ดิฉันในฐานะศิษย์
เก่าคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ได้รับการหล่อหลอมทั้งองค์ความรู้ หลัก
คิด และคุณค่าทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญใน
การดำเนินชีวิตและการทำงานตามภารกิจหน้าที่ใน
การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์กลุ่มเป้าหมายต่างๆของ
กระทรวงพม. โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
เป็นสำคัญ ความรู้ ด้านสังคมสงเคราะห์ได้เสริมสร้าง
ความเข้าใจต่อความหลากหลายของผู้คน และปลูกฝัง
จิตสำนึกในการทำงานด้วยความเคารพอ่อนน้อมถ่อม
ตน และไม่เลือกปฏิบัติ
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       The knowledge of social work has
deepened my understanding of human
diversity and instilled in me a commitment
to serve with respect, humility, and non-
discrimination.

          On the auspicious occasion of the 72nd
Anniversary of the Faculty of Social
Administration, Thammasat University in 2026, it
is a moment of immense pride for all alumni,
current students, faculty members, and staff.
Together with the committee and members of
the Social Administration Alumni Association, I
am deeply honored to have the opportunity to
work alongside our beloved Faculty. We are
dedicated to giving back to the institution that
has provided us with profound knowledge and
the foundation for our stable careers. We are
more than delighted to remain a steadfast force
in supporting the Faculty’s missions and driving
its progress with strength and continuity forever.

      “Gratitude and appreciation are the hallmarks of
a virtuous person.”
“On the auspicious occasion of the New Year, B.E.
2569, may you all be steadfast in your gratitude
and appreciation, thereby attaining the status of a
virtuous person who dwells in eternal happiness
and prosperity.” This Buddhist motto and New
Year’s blessing were graciously bestowed by His
Holiness Somdet Phra Ariyavongsagatayana, the
Supreme Patriarch of Thailand, as a message of
happiness for the New Year, B.E. 2569.

       Gratitude  and  appreciation  are powerful,
fundamental human values and represent a core
identity of social workers in sustaining and spreading
goodness throughout society. As an alumna of the
Faculty of Social Administration, Thammasat
University, I have been shaped by the body of
knowledge, principles, and professional values that
serve as the cornerstone of my life and career.
These foundations guide me in fulfilling my mission
to assist various target groups under the Ministry of
Social Development and Human Security (MSDHS),
always placing the utmost importance on human
dignity.

Sk. R. Darunee Manasvanich
President of the

Social Administration Alumni Association,
Thammasat University
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ในวาระโอกาสนี้ นับว่าเป็นหมุดหมายที่สำคัญในการ
สะท้อนถึงพัฒนาการอันยาวนานของการสร้างองค์
ความรู้ ใน แวดวงวิชาการ การผลิตบุคลากร ที่เป็น
กำลังหลักในการขับเคลื่อนงานสังคมสงเคราะห์และ
นโยบายสังคมเพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมได้
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ในนามนักศึกษา หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขานโยบายสังคม จึงขอ
แสดงความยินดี กับคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และขอยืนหยัดในเจตนารมณ์ของการใช้องค์ความรู้
ความสามารถ และจิตสำนึกทางสังคม ที่ได้รับการ
สั่งสอนมาให้เกิดประโยชน์ ต่อสังคม และประเทศ
ชาติตาม อุดมการณ์ในการสร้างบัณฑิตที่ไม่เพียง
“รู้ ” แต่ยังต้อง “รับผิดชอบ” และยืดหยัดเพื่อความ
เป็นธรรมอย่างแท้จริง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐาณิดาภัทฐ์ แสงทอง 
ผู้แทนนักศึกษาระดับดุษฏีบัณบัณฑิต

          ในนามของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขา นโยบายสังคม คณะสังคมเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รู้ สึกเป็นเกียรติและภาค
ภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันการ
ศึกษาอันทรงคุณค่านี้ พร้อมการเติบโตบนฐานที่ยืด
หยัดในหลักการความเป็นธรรมทางสังคม เสรีภาพทาง
ความคิด ความรับผิดชอบต่อสังคม และสร้างคุณ
ประโยชน์มาอย่างยาวนาน
                    การศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิตมิได้มุ่งเน้น
การเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ เชิงลึกทาง
แนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิธีวิจัย เพียงอย่างเดียว
เท่านั้น หากแต่ยังเป็นกระบวนการ ที่ล่อหลอมวิธีคิดเชิง
วิพากษ์ การตั้งคำถามต่อระบบโครงสร้างและกลไกทาง
สังคม ตลอดจนการพัฒนา ความสามารถ ในการ
วิเคราะห์นโยบายสาธารณะภายใต้บริบทของสังคมที่มี
ความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
การเดินทางบนเส้นทางนี้ทำให้ตระหนักได้ดีว่านโยบาย
สังคม มิใช่เรื่องไกลตัว หากแต่เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต
ความเป็นอยู่ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ของ
ประชาชนทุกกลุ่ม การเรียนรู้ ในหลักสูตรนี้จึงเป็นบันได
อีกขั้นที่สร้างความท้าทาย ต่อการนำองค์ความรู้ ไปใช้ใน
การสร้างสรรค์ข้อเสนอเชิงนโยบาย การวิจัย และการ
ขับเคลื่อนสังคมให้เกิดความเสมอภาค ความยั่งยืน และ
ความเป็นธรรม
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              On behalf of the students in the Doctor
of Philosophy Program in Social Policy, Faculty
of Social Administration, Thammasat University,
it is an immense honor and a source of great
pride to be part of this esteemed institution.
We are proud to grow upon a foundation
steadfastly committed to the principles of
social justice, freedom of thought, and social
responsibility—values that have long
contributed to the betterment of society.
               Doctoral education does not solely focus
on providing in-depth knowledge of concepts,
theories, and research methodologies. Rather, it
is a process that cultivates critical thinking,
encourages the questioning of social structures
and mechanisms, and develops the capacity to
analyze public policies within the context of a
complex and rapidly changing society.
        This  journey  has  led  to a profound
realization that social policy is not a distant
concept, but rather an integral part of the daily
lives, well-being, and human dignity of all
people. Learning within this program serves as
a significant stepping stone, challenging us to
apply our knowledge to craft creative policy
proposals, conduct impactful research, and
drive society toward equity, sustainability, and
social justice.

       This occasion marks a significant milestone
reflecting the long-standing evolution of academic
knowledge and the production of professionals
who serve as the main force in driving social work
and social policy for the continuous benefit of
society. Therefore, on behalf of the students in the
Doctor of Philosophy Program in Social Policy, I
would like to extend our heartfelt congratulations
to the Faculty of Social Administration. We remain
steadfast in our commitment to utilizing the
knowledge, abilities, and social conscience instilled
in us for the betterment of society and the nation—
upholding the ideal of producing graduates who
do not only 'know' but are also 'responsible' and
stand firmly for true justice.

Assistant Professor
Thanidaphat Saengthong 

Representative of Doctoral Students
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            การเรียนหลักสูตร มหาบัณฑิต ที่คณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มอบทักษะการมอง
โลกและปัญหาสังคม อย่างเท่าทันคณะฯ ช่วย
ให้พวกเรา เห็นภาพงาน ที่เชื่ อมโยงกัน ตั้งแต่
ก าร เยี ยวยาผู้ คน  ไปจนถึ ง  การขับ เคลื่ อน
นโยบาย
          หัวใจสำคัญคือบรรยากาศการเรียนที่เปิดกว้าง
และแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ร่วมกัน ซึ่งกระตุ้นให้
พวกเราเติบโต เปลี่ยนแปลงวิธีคิด และเชื่อมั่นว่าเรา
สามารถเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมที่ดีขึ้นได้จริง
ในโอกาสวันสถาปนาคณะฯ ขอร่วมแสดงความยินดี
ในทุกความสำเร็จ และขอให้ คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ ยืนหยัดเป็นพื้นที่ แห่งเสรีภาพ เป็นเสาหลัก
ในการสร้างสรรค์สังคม ที่เป็นธรรม ให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืนสืบไป

              Studying in the Master’s program at
the Faculty of Social Administration has
equipped us with the skills to perceive the
world and social issues with contemporary
awareness. The Faculty has enabled us to see
the interconnectedness of our work, ranging
from the healing and empowerment of
individuals to the advocacy of social policies.
     At its heart is an inclusive learning
environment that fosters the exchange of
experiences, inspiring us to grow, transform
our perspectives, and firmly believe that we
can truly play a part in creating a better
society.
    On the occasion of the Faculty’s
Founding Anniversary, I would like to extend
my heartfelt congratulations on every
success achieved. May the Faculty of Social
Administration continue to stand as a space
for freedom and remain a pillar in creating a
just society, fostering sustainable growth
for generations to come.

นายสิปปกร ไชยสม
ผู้แทนนักศึกษาระดับปริญญาโท

Mr. Sippakorn Chaisom 
Representative of Master’s Students
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        ในปี 2569 นี้ ในนามของคณะกรรมการนักศึกษา
ผม รู้ สึกเป็นเกียรติและภาคภูมิใจอย่างยิ่งที่ได้เป็นส่วน
หนึ่งของประวัติศาสตร์อันยาวนานของ "บ้าน" หลังนี้ 

           ตลอด 7 ทศวรรษที่ผ่านมา คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ของเราไม่ได้ทำหน้าที่ เพียงแค่ประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรู้  แต่เราคือ "พื้นที่แห่งการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์
แห่งความหวัง" ตามเจตนารมณ์ของผู้ก่อตั้งที่มุ่งหวัง
ให้ธรรมศาสตร์ เป็นบ่อบำบัด วิชาความรู้  เพื่อมวลชน
72 ปีแห่งการเปลี่ยนแปลง และยืนหยัด จากวันแรก
จนถึงวันนี้ สังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก แต่
หัวใจสำคัญ ของชาวสังคมสงเคราะห์ธรรมศาสตร์ยัง
คงชัดเจน นั่นคือการยืนหยัด เคียงข้างผู้เปราะบาง การ
ทำความเข้าใจโครงสร้างสังคม ที่เหลื่อมล้ำ และการใช้
ความรู้ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายที่กินได้จริง

นายปรเมศวร์ สันติโชตินันท์
ประธานคณะกรรมการนักศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

               72 ปีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ธรรมศาสตร์
จากรากฐานแห่งการ "รับใช้ประชาชน" สู่ก้าวใหม่ในการ
สร้างความเป็นธรรมทางสังคม
             เวลาที่พ้นผ่าน สู่สายธาร เเห่งการ
เปลี่ยนแปลง ของ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสต์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่ดำรงอยู่ คู่สังคมมา
มากกว่า 72 ปี ศาสตร์แห่งสังคมสงเคราะห์ ยัง
อยู่คู่กับสังคมไทยอยู่ เเต่บทบาทอาจจะเปลี่ยน
ไปตามกาลเวลา เเต่สิ่งยังอยู่คือการเป็นศาสตร์
แห่งการช่วยเหลือ และการมองคุณค่า ของ
ความเป็นมนุษย์ ในแต่ละบุคคล ที่ยังคงมุ่ง
พัฒนามนุษย์ และเสริมสร้าง การเห็นคุณค่าใน
ตัวของตัวเองรวมถึงบทบาทของนักศึกษาของ
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ที่เป็นคนรุ่ นใหม่มี
การประยุกต์ศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ศาสตร์
ให้เข้ากับ สังคมปัจจุบัน และพัฒนาให้เข้ากับ
บริบทของผู้คน ในสังคมปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 
ตราบใดที่ผู้คนยังปรารถนาในสวัสดิการที่ดีขึ้น ศาสตร์
สังคมสงเคราะห์ ก็ยังคงอยู่ดำเนินไ ปควบกับสังคม
ความมุ่งมั่นตั้งใจ ของคณะในการพัฒนาบุคลากรทาง
สังคมสงเคราะห์ เพื่อตอบสนองสู่สังคม ที่ยังต้องการ
การช่วยเหลือที่ยั่ งยืนสู่การพัฒนาที่ทันสมัย และในนาม
ของ นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เราเป็น
เยาวชนคนรุ่ นใหม่ ที่จะประยุกต์ใช้ศาสตร์ ที่หลากหลาย
เเขนงเข้ามาร่วมกับสังคมสงเคราะห์มากยิ่งขึ้นในโอกาส
ที่  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ครบรอบ 72 ปีแห่งการสถาปนา

รายงานประจำปี 2568
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               On the occasion of the 72nd Anniversary
of the Faculty of Social Administration,
Thammasat University, in 2026, I, on behalf of
the Student Committee, feel immensely
honored and proud to be part of the long
history of this 'home.'
              Throughout the past seven decades, our
Faculty has done more than just impart
knowledge; it has been a 'nurturing ground for
the seeds of hope,' following our founders'
vision for Thammasat to be a wellspring of
knowledge for the masses.
          72 years of change and resilience—from
our first day until now, Thai society has
transformed significantly. Yet, the heart of
Thammasat social work remains clear: to stand
firmly by the vulnerable, to understand the
structures of social inequality, and to utilize our
knowledge to drive policies that truly benefit
the lives of the people.

     72 Years of the Faculty of Social
Administration Thammasat University
             "From    a    Foundation of 'Serving
the People' to a New Era of Advancing
Social Justice"
           As time flows through the currents of
change, the Faculty of Social Administration at
Thammasat University has stood alongside
society for over 72 years. While the roles of
social work may evolve with the passing eras,
its core essence remains steadfast: it is a
discipline of compassion and a guardian of
human dignity, dedicated to human
development and the empowerment of self-
worth. Today, our students—as the new
generation—are adeptly applying social work
principles to the modern world, adapting these
practices to better serve the complex contexts
of contemporary society.
              As long as people aspire to better welfare,
the field of Social Work will continue to thrive
alongside society. The Faculty remains committed
to developing social work professionals who can
meet the needs of a society seeking sustainable
support and modern development. On behalf of
the students, as the new generation, we are
dedicated to integrating diverse multidisciplinary
knowledge to further strengthen the field of social
work.

Mr. Poramet Santichotinan 
President of the Student Committee,

Faculty of Social Administration 
Thammasat University

(Rangsit Campus)

รายงานประจำปี 2568
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นางสาวเกศสุดา จ่านะ
ประธานคณะกรรมการคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ศูนย์ลำปาง เป็นคณะที่จัดการเรียนการสอน อย่างเข้ม
ข้น ครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎี และการลงมือปฏิบัติจริง
โดยเปิดโอกาส ให้นักศึกษามีส่วนร่วม ในการออกแบบ
การเรียนการสอน และให้ความสำคัญ กับการรับฟัง
ความคิดเห็น ของนักศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการเรียนรู้  ส่งผลให้นักศึกษาได้รับความรู้ ที่ครบถ้วน
รอบด้าน และสามารถเข้าใจแก่นสำคัญ หรือหัวใจของ
การทำงานสังคมสงเคราะห์ ได้อย่างชัดเจน ในการเตรี
ยมตัวเป็นนักสังคมสงเคราะห์ที่มีคุณภาพในอนาคต 
  คณะกรรมการนักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง มีการจัด
กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
แสดงศักยภาพ ของตนเองอย่างเต็มที่ โดยกิจกรรม
เหล่านี้ทำหน้าที่เป็นเวทีฝึกฝนและเรียนรู้ ร่ วมกัน ช่วยให้
นักศึกษาทุกคนได้พัฒนาตนเองทั้งด้านความคิด
ทัศนคติ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และการใช้ชีวิต
ซึ่งล้วนเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการเติบโตทั้งในรั้ว
มหาวิทยาลัยและในอนาคต

รายงานประจำปี 2568

          ในโอกาสนี้ ดิฉันขอขอบคุณอาจารย์ - เจ้า
หน้าที่ และเพื่อนนักศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ทุกท่าน ที่สนับสนุน ให้คำแนะนำ และให้
กำลังใจดิฉัน ในบทบาท ของคณะกรรมการ
นักศึกษา รวมถึงให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมที่
ผ่านมา ทุกกิจกรรม จะเกิดขึ้นไม่ได้ ถ้าหากขาด
ใครคนใด คนหนึ่ง ในคณะสังคมสงเคราะห์
กิจกรรมที่จัดขึ้นนั้น เป็นประสบการณ์ที่ดี และมี
คุณค่าในรั้วมหาลัยแห่งนี้ร่ วมกัน

     ดิฉันรู้ สึกซาบซึ้งในโอกาสที่ได้รับในการเป็น
คณะกรรมการนักศึกษา คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ ศูนย์ลำปาง และน้อมรับในคำชื่นชม และ
คำตำหนิด้วยใจยินดี เพื่อที่จะนำไปสู่การพัฒนาให้
คณะสังคมสงเคราะห์ เป็นคณะ ที่เสริมสร้าง
ประโยชน์ให้แก่นักศึกษาและสังคมต่อไป 
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          The Faculty of Social Administration,
Thammasat University (Lampang Campus),
provides an intensive academic program
that seamlessly integrates theoretical
knowledge with hands-on practice. We
empower students by involving them in the
instructional design process and prioritize
their feedback to ensure the most effective
learning outcomes. This approach enables
students to gain comprehensive, well-
rounded knowledge and a profound
understanding of the core values of social
work, thoroughly preparing them to
become high-quality social workers in the
future.
           The Student Committee of the Faculty of
Social Administration, Thammasat University,
Lampang Campus, organizes a wide range of
activities to provide students with opportunities
to fully express and develop their potential.
These activities serve as platforms for practice
and collaborative learning, enabling all students
to enhance their thinking, attitudes,
interpersonal skills, teamwork abilities, and life
skills. All of these are essential foundations for
students’ growth both during their university life
and in the future.

         On this occasion, I would like to express my
sincere gratitude to the faculty members, staff,
and all my fellow students for your unwavering
support, guidance, and encouragement in my
role within the Student Committee. Every
activity we have shared would not have been
possible without the contribution of each and
every individual in our Faculty. These
experiences have been incredibly meaningful
and represent a precious part of our journey
together within this university.
             I am deeply grateful for the opportunity to
serve on the Social Administration Student
Committee at the Lampang Campus. I
wholeheartedly accept both praise and
constructive criticism, using them as catalysts for
growth to ensure our Faculty continues to
empower students and contribute meaningfully
to society in the years to come.

Ms. Ketsuda Jana 
President of the Student Committee,

Faculty of Social Administration 
Thammasat University

(Lampang Campus)

รายงานประจำปี 2568
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นางสาวธิษณามดี กุลจิตติรัตยา
Thisanamadee Kuljittirattaya
ผู้แทนนักศึกษา Student Representative

         หลักสูตรนโยบายสังคมและการพัฒนา (SPD) คณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็น
หลักสูตร ที่เปิดสอนวิชา ทางสังคมศาสตร์ที่หลากหลาย
โดยที่ SPD เรามุ่งมั่น ในการสร้าง นักกำหนดนโยบาย ที่มี
ความเชี่ยวชาญ ในทุกมิติของสังคม เพื่อให้ พวกเขา
สามารถเข้าใจ ประเด็นปัญหาสังคม และสร้างสรรค์
แนวทางการแก้ไขไ ด้อย่างตรงจุด การปูพื้นฐาน ความรู้
ด้านสังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย ปรัชญา และ
จิตวิทยา ในช่วงชั้นปีที่ 1 และปีที่ 2 ถือเป็นรากฐานที่
สำคัญ และจำเป็นยิ่งในการกำหนด นโยบายสังคม
นอกจากนี้ เรายังส่งเสริมให้นักศึกษา ได้ค้นหาและสำรวจ
ความสนใจของตนเอง ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และ
เหตุการณ์ต่าง  ๆ ของทั้งคณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อค้น
พบเส้นทาง ที่ตนเองต้องการก้าวต่อไป
             SPD ไม่เพียงแต่สร้าง   นักกำหนดนโยบาย ที่
เข้าใจ มิติต่าง  ๆ ของสังคมเท่านั้น แต่ยังสร้าง ผู้ที่
ตระหนัก ถึงความหลากหลาย ของมนุษย์ และสามารถ
หลอมรวม ความแตกต่างเหล่านั้น เพื่อสร้าง ผลกระทบ
เชิงบวกต่อ การพัฒนาสังคม เพราะที่ SPD พวกเรามุ่ง
เน้นการ 'เสริมสร้างพลังให้นักศึกษา เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลง' 

             The Social Policy and Development Program (SPD)
at the Faculty of Social Administration, Thammasat
University, offers a diverse range of social science courses.
At SPD, we are committed to cultivating policymakers with
multidisciplinary expertise, empowering them to
profoundly understand complex social issues and devise
precise, innovative solutions.
       Providing  a  solid foundation in sociology, economics,
law, philosophy, and psychology during the freshman
and sophomore years is essential for effective social
policy formulation. Beyond the classroom, we actively
encourage students to explore their personal interests
by participating in various faculty and university activities.
This holistic approach empowers them to discover their
own unique paths and future aspirations.
      SPD  does  not only produce policymakers who
understand the various dimensions of society, but
also fosters individuals who are sensitive to human
diversity and capable of integrating those
differences to create a positive impact on social
development. At SPD, our core focus is to 'Empower
Students, Inspire Change.' 

รายงานประจำปี 2568

15



      The  Faculty  of Social Administration
teaches us to view society with understanding
rather than judgment. It teaches us to believe
that poverty, inequality, and vulnerability are not
the fault of any single individual. We are taught
to use reason alongside compassion, and to
design policies that leave no one behind.
     The Faculty encourages us to have the
courage to question injustice, to stand with the
people with dignity, and to believe that
development work is not charity from above,
but a process of walking forward together in
equality.
          I  would  like to express my sincere gratitude
for this learning space, which has shaped us into
individuals who can think critically, act
effectively, and take responsibility for society.
May justice, compassion, and structural change
continue to grow through generations of social
workers and policy practitioners, to build a
better society—not just for some, but for
everyone

     คณะสังคมสงเคราะห์สอนให้เรามองสังคมอย่าง
เข้าใจไม่ใช่ตัดสิน สอนให้เชื่อว่า ความยากจน ความ
เหลื่อมล้ำ และความเปราะบางไม่ใช่ความผิด ของใครคน
ใดคนหนึ่ง ใช้เหตุผลควบคู่หัวใจ และออกแบบนโยบายที่
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง สอนให้เรากล้าตั้งคำถามกับความ
ไม่เป็นธรรมกล้ายืนอยู่ ข้างประชาชน อย่างมีศักดิ์ศรี
และเชื่อมั่นว่างานพัฒนาไม่ใช่การสงเคราะห์ จากที่สูง
แต่คือ การเดินไปข้างกัน อย่างเท่าเทียม ขอขอบคุณ
พื้นที่ แห่งการเรียนรู้ แห่งนี้ที่ให้เรากลายเป็น คนคิดเป็น
ทำเป็น และรับผิดชอบต่อสังคม ขอให้ความยุติธรรม
ความเมตตา และการเปลี่ยนแปลง เชิงโครงสร้างยังคง
เติบโต ผ่านนักสังคมสงเคราะห์ และนักนโยบายทุกรุ่ น
เพื่อสร้างสังคม ที่ดีขึ้น ไม่ใช่แค่สำหรับบางคน แต่
สำหรับทุกคน

รายงานประจำปี 2568

นางสาวกิตติมา โพธิ์โต
Ms. Kittima Phohto
ผู้แทนนักศึกษา Student Representative
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History 
of

Faculty of social        
Administration

สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มีมติจัดตั้ง

“ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ “
เป็นลำดับที่ 5 ของ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

Thammasat University Council establishes
the Faculty of Social Administration 

as the 5th rank of
Thammasat University.
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คณะสังคม
สงเคราะห์
ศาสตร์ .

จัดตั้ง
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33 44
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สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ภาพวันวาน

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
ณ ธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์

จาก หนังสือธรรมศาสตร์
พ.ศ.2512 พิมพ์ครั้งแรก  
จำนวน 2,000 เล่ม

นักศึกษา ขณะอ่านหนังสือ
ณ ห้องสมุดประจำคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์
ธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์

จาก หนังสือธรรมศาสตร์
พ.ศ.2512 พิมพ์ครั้งแรก  
จำนวน 2,000 เล่ม

การสังคมสงเคราะห์เป็นกรณียกิจที่ประเทศทั้งหลายมีความสนใจ
และบำเพ็ญมาอย่างยาวนาน ทั้งนี้ อาศัยหลักการที่ว่า

ประเทศชาติจะเจริญรุ่งเรืองก้าวหน้า เกิดความร่มเย็นเป็นสุขได้ก็ต่อเมื่อประชาชน
ภายในประเทศได้รับความสมบูรณ์พูนสุขโดยทั่วกัน“

“

ข้อมูลจาก หนังสือธรรมศาสตร์ พ.ศ.2512
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         การศึกษาของ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
ได้เริ่มดำเนินการ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2497
เป็นต้นมา โดยแบ่งออก เป็น 2 แผนกวิชาคือ 

1.แผนกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
2.แผนกวารสารศาสตร์

  ต่อมาการศึกษา ของคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ได้ขยายขึ้นอีก โดยได้มีพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งคณะสังคมสงเคราะห์ ฉบับที่ 2 (2508)
เพิ่มแผนกสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาชั้น
ปริญญาตรี ในคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ขึ้น
อีกแผนกหนึ่ง พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่หนึ่งพฤศจิกา 2508 

ยุนนั้นจึงมี 3 แผนกวิชา คือ 
1.แผนกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

2.แผนกวารสารศาสตร์
3.แผนกสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา

         The Faculty of Social Work's educational
programs began in the academic year 1954
and were divided into two departments:

1.Department of Social Work
2.Department of Journalism

      Later, the Faculty of Social Work's educational
programs expanded with the Royal Decree Establishing
the Faculty of Social Work No. 2 (1965), which added an
undergraduate department of Sociology and
Anthropology to the Faculty of Social Work. This Royal
Decree was published in the Royal Gazette on
November 1, 1965.

รายงานประจำปี 2568
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สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ภาพวันวาน

สถานีวิทยุและห้องเรียนส่วนหนึ่ง
แผนกวารสารศาสตร์

จาก หนังสือธรรมศาสตร์
พ.ศ.2512 พิมพ์ครั้งแรก  
จำนวน 2,000 เล่ม

จาก หนังสือธรรมศาสตร์
พ.ศ.2512 พิมพ์ครั้งแรก  
จำนวน 2,000 เล่ม

จาก หนังสือธรรมศาสตร์
พ.ศ.2512 พิมพ์ครั้งแรก  
จำนวน 2,000 เล่ม

นักศึกษาแผนกวารสารศาสตร์ 
จำหน่ายนิตยสารยูงทอง
ในวันฟุตบอลประเพณี
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สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ภาพวันวาน

จาก วารสารปริทัศน์ (2510) โดย อุดม ศรีสุข ประธานกรรมการผู้จัดทำ (นักศึกษา)
แผนกวารสารศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

2510 (1967)
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สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ภาพวันวาน

2510 (1967)

จาก วารสารปริทัศน์ (2510) โดย อุดม ศรีสุข ประธานกรรมการผู้จัดทำ (นักศึกษา)
แผนกวารสารศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
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สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ภาพวันวาน

จาก วารสารปริทัศน์ (2510) โดย อุดม ศรีสุข ประธานกรรมการผู้จัดทำ (นักศึกษา)
แผนกวารสารศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

2510 (1967)
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ดำเนินการจัดตั้ง
“ ศูนย์ปฏิบัติการคลองจั่น (Social Lab) “

เป็นการบริการดูแลเด็กเล็กในชุมชนคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร
รวมทั้งเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ แก่นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

โดยมีกิจกรรมพื้นฐานที่สำคัญ คือ โครงการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบิดามารดาโดยผ่านทางสมาคมผู้ปกครองและเด็กชุมชนคลองจั่น

เป็นวิถีทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การพัฒนาครอบครัวและสังคมไทยในอนาคต

The establishment of “Khlong Chan Operational Center (Social Lab)”
provides childcare services in the Khlong Chan community,

Bang Kapi District, Bangkok.

It also serves as a practical training site for students of the 
Faculty of Social Administation. Key activities include early childhood

development projects and promoting parental involvement through the Khlong
Chan Community Parent-Child Association.

This is one approach leading to human resource development,
and the development of Thai families and society in the future.

รายงานประจำปี 2568
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       แผนกวารสารศาสตร์ ได้แยกไปตั้งเป็นแผนก
อิสระวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน

  สาขาวิชาสื่อสารมวลชน ได้เจริญก้าวหน้าและ
ขยายตัวขึ้น อย่างรวดเร็ว จึงได้ขอยกฐานะจาก
แผนกอิสระวารสารศาสตร์ และสื่อสารมวลชน
ขึ้นเป็น
         "คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน"
          ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2522 เป็นต้นมา

       The Department of Journalism separated
to form an independent department:
Journalism and Mass Communication.

  The field of Mass Communication progressed
and expanded rapidly, therefore, a request was
made to upgrade the status from
the independent Department of Journalism
and Mass Communication to
"the Faculty of Journalism and Mass
Communication"
at Thammasat University.
This was in 1979 (B.E. 2522) onwards.

รายงานประจำปี 2568
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สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ
เสด็จพระราชดำเนินทรงประกอบพิธีเปิดตึก
อาคารเรียนและที่ทำการหลังใหม่
ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2514

ตึกใหม่คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์นี้ บริษัท
นำดีวิศนุการโยธา เป็นผู้ก่อสร้าง
ใช้งบประมาณทั้งสิ้นประมาณ 3 ล้าน 3 แสน
บาท

ตัวตึกมี 4 ชั้น พื้นปูด้วยกระเบื้องยาง ครึ่งตึก
เป็นห้องบรรยาย
อีกครึ่งหนึ่งเป็นห้องพักอาจารย์และห้อง
ธุรการ
ชั้นล่างสุดเป็น Common Room ของ
นักศึกษาและห้องรวมแผนกธุรการ 
ห้องปฏิบัติการสังคมสงเคราะห์ ห้อง
เลขานุการของคณะ
อยู่เป็นสัดส่วนภายในห้องรวมแผนกธุรการ
ชั้น 2 มีห้องประชุมของคณะหนึ่งห้องเป็น
ห้องเรียนรวมหนึ่งห้องใหญ่ (เท่ากับห้อง
ธรรมดา 2 ห้อง) ชั้น 3 และ 4 มีห้องบรรยาย
ชั้นละ 3 ห้อง 

Her Majesty Queen Sirikit
presided over the opening ceremony of
the new academic building and offices
of the Faculty of Social Work,
Thammasat University,
on October 12, 1971.

The new Faculty of Social Work building
was constructed by Namdee
Engineering & Construction Co., Ltd.
at a total cost of approximately 3.3
million baht.

The building has four floors with rubber
tile flooring. Half of the building is used
as lecture halls,
and the other half as faculty offices and
administrative offices.
The ground floor houses a student
common room and the administrative
offices,
the social work laboratory, and the
faculty secretariat,
all within the administrative offices.
The second floor has one faculty
meeting room and one large lecture hall
(equivalent to two regular classrooms).
The third and fourth floors each have
three lecture halls.
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สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ภาพวันวาน

กลางเดือนตุลาคม 2514 ปีที่ 2 ฉบับที่ 9 (หน้าแรก)
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สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

ภาพวันวาน

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ
เสด็จพระราชดำเนินทรงประกอบพิธีเปิดตึกอาคารเรียนและที่ทำการหลังใหม่

ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ถ่ายโดย ชิน คล้ายปาน 
ข้อมูลจาก "จุลสารธรรมศาสตร์" กลางเดือนตุลาคม 2514 ปีที่ 2 ฉบับที่ 9 : ปัจจุบัน เพจ FB Thammasat University Library
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รายงานประจำปี 2568

             แผนกสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ได้แยกไปตั้งเป็นแผนกอิสระ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
ต่อมา พ.ศ.2527 ยกฐานะเป็นคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

             The Department of Sociology and Anthropology is split into independent
departments of sociology and anthropology, and later in 1984 established as the
Faculty of Sociology and Anthropology.
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   วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์  ปีที่ 1 เล่มที่ 1 มกราคม 2526 (ฉบับแรก)

           วารสาร สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นวารสาร
ทางวิชาการของ  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็น
เอกสาร เผยแพร่กิจกรรม ทางวิชาการของคณะฯ
เพื่อเป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน และเพื่อเป็น
กิจกรรมพิเศษ สร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
คณาจารย์ นักศึกษาศิษย์เก่า และ ประชาชนทั่วไป
ผู้สนใจในงานวิชาการ สังคมสงเคราะห์

     The Journal of Social Work, Thammasat
University, Volume 1, Issue 1, January 1983 (First
Issue)
    The Journal of Social Work is an
academic journal of the Faculty of Social
Work, Thammasat University. Its objectives
are:
to disseminate the academic activities of
the Faculty;
to serve as a teaching and learning resource;
and
to foster good relationships between faculty,
students, alumni, and the general public
interested in social work.

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
ฉบับแรก  พ.ศ. 2526

รายงานประจำปี 2568
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โดมรังสิต เด่นกลางทุ่ง

   มีประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการใน มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ 5) ให้แบ่งส่วนราชการ ในคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
ออกเป็น 3 ส่วน คือ 1.สำนักงานเลขานุการ 2.ภาควิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และ
3.ภาควิชาการพัฒนาชุมชน
           The university announces the division of government in
Thammasat University (No. 5),  with the Faculty of Social Work divided
into 3 parts,  the Office of the Secretary; Department of Social
Administration and
Department of Community Development.

รายงานประจำปี 2568

     คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ได้ย้ายการเรียนการสอน ระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตรปกติ) จากท่าพระจันทร์
มายังศูนย์รังสิตพร้อมกับคณะสายสังคม
ศาสตร์อื่นๆตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 เป็นต้นมา

2539 (1996)

        เปิดสอนหลักสูตร โครงการพิเศษ หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาสังคมสงเคราะห์ในกระบวนการยุติธรรม (ส่วนภูมิภาค) จังหวัดอุดรธานี

         Launch of the Special Project Program, Master of Social Work program in Social
Administration in Justice (Regional), Udon Thani Province.

      The Faculty of Social Work, Thammasat
University, moved its undergraduate (regular
program) courses from Tha Phra Chan to the
Rangsit campus, along with other social
science faculties, starting from the 1996
academic year. Currently,

จากหนังสือ 78 ปี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2477-2555) 
มองธรรมศาสตร์ผ่านเอกสารจดหมายเหตุ (หน้า 163)
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              วันที่ 31 กรกฎาคม 2539
ณหอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ศาสตราจารย์คุณหญิง นงเยาว์ชัยสีรีนายก
สภามหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ มีมติทูล
เกล้าถวายปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แด่ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหิตลาธิเบศ รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร
สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  เป็น พระ
มหากษัตริย์ไทย  รัชกาลที่ 9 แห่ง ราชวงศ์
จักรี เมื่อปีการศึกษา 2537 ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการ
ศึกษา 2538

     On July 31, 1996, at the Thammasat
University Auditorium, Professor Khunying
Nongyao Chaisiri, President of the
Thammasat University Council, resolved to
respectfully present an honorary Doctor of
Social Work degree to His Majesty King
Bhumibol Adulyadej, the ninth monarch of the
Chakri Dynasty, during the 1995 academic
year's graduation ceremony.

ภาพถ่ายในหลวง ร.9 ทรงครุย 
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รายงานประจำปี 2568

        เปิดสอน โครงการพิเศษ หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหา
บัณฑิต สาขาการบริหาร และนโยบายสวัสดิการสังคม (บส.) และ
หลักสูตร สังคมสงเคราะห์ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร
สังคม และมีการปรับปรุงใหม่ในปี 2563

           Launch of the Master of Social Work Program in Social
Welfare Administration and Policy (B.Sc.) and the Doctor of
Social Administration Program in Social Administration to be
offered in 2020.

          เปิดสอนหลักสูตร สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ศูนย์ลำปาง
และ เปิดสอนโครงการพิเศษ หลักสูตรการพัฒนาแรงงาน และ
สวัสดิการมหาบัณฑิต ที่ท่าพระจันทร์ (ปิดหลักสูตรในปี 2562)

     Launch of Bachelor of Social Work Program at
Lampang Center and a special project for the Master
of Labor Development and Welfare Program at Tha
Phra Chan (closed in 2019)

    เปิดสอนโครงการพิเศษหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาบัณฑิต ศูนย์นราธิวาส และปิดตัวลงในปี 2547

      Launch of special program for the Master of Social
Work Program, Narathiwat Center (closed in 2004)

     จัดตั้งสมาคมสภาการศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และ
สวัสดิการสังคมไทย (สสสท.) โดยความร่วมมือของสถาบัน
การศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ รวม 7 สถาบัน
     The Association of Thai Councils for Education, Social
Work and Social Welfare is established in collaboration
with the following seven  social work institutions.
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ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห์
Announcement of the Social Work  Professions Act

เปิดสอนโครงการพิเศษ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชานโยบายสังคมและการพัฒนา (หลักสูตรนานาชาติ)

Launch of Special Program of Bachelor of Arts in
Social Policy and Development (International Program)

เปิดสอนโครงการปกติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
(นโยบายสังคม)

Launch of regular projects for Doctorate of Philosophy
(Social Policy)

        ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการแบ่งส่วน
งานในสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นภาควิชา พ.ศ.2561 ให้แบ่ง
ส่วนงานในคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็น 2 ภาควิชา คือ
1. ภาควิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
2.ภาควิชานโยบายสังคม การพัฒนาสังคมและการ
พัฒนาชุมชน
    Thammasat University Regulations for the
division of work in the Faculty of Social Work into
departments B.E. 2561 dated May 7, 2018, is
announced in the Gazette on June 21, 2018, to
divide the work of the Faculty of Social Work into
2 departments as follows:
          1.Department of Social Work
          2.Department of Social Policy, Social
Development and Community Development
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       เกิดสถานการณ์แพร่ระบบโรคโควิด-19 ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
ของทุกหลักสูตรของคณะฯ ต้องปรับตัวโดยประยุกต์ใช้การเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom, Microsoft, Teams เป็นต้น

        ก้าวสู่ยุคหลังการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) การ
จัดการเรียนการสอนในยุคหลัง New Normal
นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เปิดหลักสูตรโครงการพิเศษ 3 หลักสูตร คือ
 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคมและการพัฒนา หลักสูตร
ภาษาไทย เปิดสอนภาคพิเศษ ณ ศูนย์การศึกษาทาพระจันทร
 2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาความยุติธรรมทางสังคมและสิทธิ
มนุษยชน เปิดสอนภาคพิเศษ ณ ศูนย์การศึกษาท่าพระจันทร์
 3. หลักสูตรพัฒนาชุมชนดุษฎีบัณฑิต เปิดสอนภาคพิเศษ ณ ศูนย์การศึกษา
ท่าพระจันทร์

Opening of 3 Special Programs:
Bachelor of Arts Program in Social Policy and Development (Thai
Program) Offered as a special program at the Tha Phrachan
Campus.
Doctor of Philosophy Program in Social Justice and Human
Rights Offered as a special program at the Tha Phrachan
Campus.
Doctor of Community Development Program Offered as a special
program at the Tha Phrachan Campus.

        Outbreak of Covid-19 : teaching and learning of all faculty 
courses move online through Zoom, Microsoft Teams, etc.

          Stepping into the post-COVID-19 era, teaching aand learning management in
the post- New Normal era applies modern technology  to maximize benefits.
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รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน
Assoc.Prof.Dr.Auschala Chalayonnavin

คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
Dean of the 

Faculty of Social  Administration

ประธานกรรมการ
Head of Committee

ศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์ พวงงาม 
Professor Dr. Kowit Puangngam

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

กรรมการ
Committee

ศาสตราจารย์วุฒิสาร ตันไชย 
Professor Wutthisarn Tanchai

รองศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ เทพสวัสดิ์ 
Associate Professor Dr. Nonglak Thepsawat

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญมณี บูรณกานนท์ 
Assistant Professor Anyamanie Buranakanon

พลเอก เจิดวุธ คราประยูร
General Jerdwut Kraprayoon

นางสาวซาราห์ บินเย๊าะ 
Ms. Sarah Binyao

นายอุเทน ชนะกุล 
Mr. Uthen Chanakul

นายอนรรฆ พิทักษ์ธานิน
Mr. Anuk Pitukthanin

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

กรรมการ
Committee

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

กรรมการ
Committee

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

กรรมการ
Committee

กรรมการ
Committee

กรรมการ
Committee

กรรมการ
Committee

กรรมการ
Committee

นายอนรรฆ พิทักษ์ธานิน
Mr. Anuk Pitukthanin

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

กรรมการ
Committee
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ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สินเดชารักษ์
Professor Dr. Teera Sindecharak

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
University Office

ประธานกรรมการ
Head of Committee

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิมพ์ฉัตร รสสุธรรม 
Asst.Prof.Pimchart Rossutham 

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
University Office

กรรมการ
Committee

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณรงค์ จันใด 
Asst.Prof.Ronnarong Jundai 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
Association to Dean,

Administration 
กรรมการ

Committee

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย์
Asst.Prof.Dr.Tanya Rujisateansub 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
Association to Dean,

Academic 

กรรมการ
Committee

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์ 
Dr. Patcha Jearngklinchan

รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา 
Senior Expert

กรรมการ
Committee

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ 
Asst.Prof.Arreerat Adisaidecharin 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการศึกษา
ศูนย์ลำปาง 

Association to Dean,
Administration and

academic, Lampang center 

กรรมการ
Committee

นายสมชาย ไมตรี 
Mr.Somchai Maitri 

เลขานุการคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
Secretary of the Faculty

Social Administration
เลขานุการ 

Secretary 

นางสาวขนิษฐา จำนงค์อาษา 
Miss Kanittha Jumnongasa 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
Academic Officer,

Operations

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assist Secretary 

นางสาวทองศิริ ก่ำแดง 
Miss Thongsiri Kamdaeng 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
Senior Expert

ผู้ช่วยเลขานุการ 
Assist Secretary 
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คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
Dean of the Faculty of Social Administration

ประธานกรรมการ
Head of Committee

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
Associate Dean for Academic Affairs and Research

กรรมการ
Committee

รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา
Associate Dean for Student Affairs

กรรมการ
Committee

รองคณบดีฝ่ายฝึกภาคปฏิบัติ และประกันคุณภาพ
Associate Dean for Fieldwork Practicum and Quality Assurance.

กรรมการ
Committee

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการศึกษา ศูนย์ลำปาง
Associate Dean for Administration and Education (Lampang
Campus)

กรรมการ
Committee

ผู้ช่วยคณะบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
Assistant Dean for International Affairs

กรรมการ
Committee

หัวหน้าภาควิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
Head of the Department of Social Work

กรรมการ
Committee

หัวหน้าภาควิชานโยบายสังคม การพัฒนาสังคมและการพัฒนาชุมชน
Head of the Department of Social Policy, Social Development,
and Community Development

กรรมการ
Committee

กรรมการสภาอาจารย์
Committee of the Faculty Council

กรรมการ
Committee

กรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย
Committee of University Staff Council

กรรมการ
Committee

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
Associate Dean for Administration

กรรมการ
Committee

เลขานุการคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
Secretary of the Faculty of Social Administration

กรรมการและเลขานุการ
Committee and assist
Secretary

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป
Head of General Administration Section

ผู้ช่วยเลขานุการ
Assistant Secretary

นางสาวอทิตยา มุทุตาจิตต์
Ms. Atittaya Muthutajit

ผู้ช่วยเลขานุการ
Assistant Secretary
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รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และการศึกษา ศูนย์ลำปาง 

Associate Dean for
Administration and Education

(Lampang Campus)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
Associate Dean for Academic

Affairs and Research

รศ. ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน
Assoc.Prof.Dr.Auschala Chalayonnavin

ผศ. ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์ 
Asst. Prof.Dr. Patcha Joengklinchan

ผศ. รณรงค์ จันใด 
Asst. Prof. Ronnarong Jandai

รศ.ดร.ชานนท์ โกมลมาลย์
Assoc. Prof.Dr. Chanon Komolman

ผศ.ดร.ธัญญลักษณ์ รุ้ งแสงจันทร์
Asst. Prof.Dr. Thanyalak

Rungsaengchan 

Dr.Gwyn Peredur Evans

ผศ.อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์ 
Asst. Prof. Areerat Adisaidecharin

คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
Dean of the Faculty 

of Social Administration

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
Associate Dean

for Administration

รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา
Associate Dean for

Student Affairs

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
Assistant Dean for

International Affairs

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา
ภาคปฏิบัติและประกันคุณภาพ

Associate Dean for Practicum
Education and Quality

Assurance
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คณะกรรมการบริหาร
Executive Board

คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
The Dean of the

Faculty of Social Administration

คณะกรรมการประจำคณะ ฯ
The Board of the 

Faculty of Social Administration.

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาัลยธรรมศาสตร์

สำนักเลขานุการคณะฯ 
The Secretary 
of the Faculty 

ภาควิชา
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์

ภาควิชานโยบายสังคม
การพัฒนาสังคม
และพัฒนาชุมชน

ศุนย์บริการ
วิชาการสู่สังคม

ศูนย์วิจัยและให้คำปรึกษาแห่ง
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่ง
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

งานบริหารงานทั่วไป
งานการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา
งานการคลังและพัสดุ
งานวิจัย วิชาการ และ
ประกันคุณภาพ

หลักสุตรสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์มหาบัณฑิต
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์บัณฑิต

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชานโยบาย
สังคม
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาความ
ยุติธรรมทางสังคมและ
สิทธิมนุษยชน
3. หลักสูตรพัฒนาชุมชน
ดุษฎีบัณฑิต
4. หลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นโยบายและแผนการ
บริหารงานยุติธรรม
5. หลักสูตรพัฒนาชุมชน
มหาบัณฑิต
6. หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานโยบาย
สังคมและการพัฒนา
หลักสูตรภาษาไทย
7. หลักสูตรศิลปสาสต
รบัณฑิต สาขาวิชา
นโยบายสังคมและการ
พัฒนา หลักสูตร
นานาชาติ
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คณะกรรมการบริหาร
Executive Board

คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
The Dean of the

Faculty of Social Administration

คณะกรรมการประจำคณะ ฯ
The Board of the 

Faculty of Social Administration.

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาัลยธรรมศาสตร์

The Secretary 
of the Faculty 

Department 
of Social Work

Department 
of Social Policy, 

Social Development, 
and Community Development

Academic Service
Center for Society

1. Training and
Development
Center, Faculty of
Social
Administration
2. Research and
Consultancy
Center, Faculty of
Social
Administration

1. General
Administration
Section
2. Academic and
Student Affairs
Section
3. Finance and
Supplies Section
4. Research,
Academic, and
Quality Assurance
Section

1. Master of Social
Work Program
2. Bachelor of Social
Work Program

1. Doctor of Philosophy
Program in Social Policy
2. Doctor of Philosophy
Program in Social
Justice and Human
Rights
3. Doctor of Community
Development Program
4. Master of Arts
Program in Justice
Administration Policy
and Planning.
5. Master of Community
Development Program
6. Bachelor of Arts
Program in Social Policy
and Development (Thai
Program)
7. Bachelor of Arts
Program in Social Policy
and Development
(International Program)
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        ความสำเร็จของสถาบันการศึกษาไม่ได้วัดเพียงแค่จำนวน
นักศึกษา แต่ยังรวมถึง "ศักยภาพของบุคลากร" ผู้เป็นหัวใจหลักใน
การถ่ายทอด องค์ความรู้ และขับเคลื่อนพันธกิจของคณะฯ คณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงให้ความสำคัญ
กับการบริหาร จัดการทรัพยากรบุคคล ที่มีคุณภาพ ทั้งในด้านวิชาการ
และระบบสนับสนุนการเรียนรู้

       The success of an academic institution is measured not
only by its student enrollment but also by the 'potential of its
personnel'—the heart of knowledge dissemination and the
driving force behind the Faculty’s mission. Therefore, the
Faculty of Social Administration, Thammasat University,
places great emphasis on high-quality human resource
management, encompassing both academic excellence
and robust learning support systems

        ปัจจุบัน  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ประกอบ
ด้วย  บุคลากรคุณภาพ  ที่ทุ่มเทการทำงานเพื่ อสร้าง
คุณประโยชน์ทางสังคม  รวมทั้งสิ้น  95 คน  โดยแบ่ง
โครงสร้างเพื่ อการขับเคลื่ อนองค์กรออกเป็น  
2 ส่วนหลัก  ได้แก่ :

1. บุคลากรสายวิชาการ จำนวน 56 คน
 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกำลังหลักในการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
สังคมสงเคราะห์

2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 39 คน
ทีมงานมืออาชีพผู้ทำหน้าที่ขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการ
พัฒนานักศึกษา และสนับสนุนงานวิชาชีพให้ดำเนินไปได้อย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

โครงสร้างบุคลากรที่เข้มแข็ง
Strong Personnel Structure

             Currently, the Faculty of Social Administration
comprises 95 dedicated professionals committed to
creating social impact. Our organizational driving force is
divided into two primary sectors

1. Academic Staff (56 persons) A group of distinguished
experts who serve as the pillar of education, research,
and social work innovation.

2. Academic Support Staff (39 persons) 
A professional team dedicated to driving administrative
systems, student development, and providing essential
support to ensure academic and professional operations
run smoothly and efficiently
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     สิ่งที่สะท้อนถึงมาตรฐานทางวิชาการระดับสูงของ
คณะฯคือการที่บุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการที่แสดงถึง ความเชี่ยวชาญเชิงลึก
โดยสามารถจำแนกตามตำแหน่งได้ดังนี้:
          A key reflection of the Faculty’s high academic
standards is that the majority of our academic staff
hold academic titles that demonstrate deep-
seated expertise. These can be categorized by
rank as follows:

โครงสร้างบุคลากรที่เข้มแข็ง
Strong Personnel Structure

ศาสตราจารย์ 
Professor 

รองศาสตราจารย์ 
Associate
Professor 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Assistant
Professor 

อาจารย์ 
Lecturer 

ผู้เชี่ยวชาญชาว
ต่างประเทศ 

Foreign experts 

        การมีสัดส่วนของคณาจารย์ในตำแหน่งทางวิชาการที่
หลากหลาย รวมถึง ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ ช่วย
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ที่ ผสมผสานทั้งประสบการณ์
เชิงพื้นที่และ มุมมองในระดับสากล ทำให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ ที่ทันสมัยและเท่าทันต่อสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

      A diverse proportion of academic ranks among
our faculty, including Foreign Experts, fosters a
learning environment that integrates local field
experience with global perspectives. This ensures
that students receive up-to-date knowledge and
remain highly responsive to the ever-changing
global landscape.

ตำแหน่งทางวิชาการดังนี้ 
ศาสตราจารย์ จำนวน 3  คน 
รองศาสตราจารย์ จำนวน 13 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 27 คน 
อาจารย์ จำนวน 9 คน 
และผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 4 คน

         ด้วยจำนวนคณาจารย์ ที่เปี่ยมด้วยประสบการณ์
และทีมสนับสนุนที่เข้มแข็งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พร้อมแล้ว ที่จะส่งมอบ
คุณภาพการศึกษา และบริการทางวิชาการ สู่สังคม เพื่อ
ผลิตนักสังคมสงเคราะห์ ที่มีมาตรฐานวิชาชีพ พร้อม
สำหรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในทุกระดับอย่างยั่งยืน
            With   our    highly experienced faculty
and a robust support team, the Faculty of
Social Administration at Thammasat University
is fully prepared to deliver excellence in
education and academic services to society.
Our goal is to produce professional social
workers who meet international standards,
remain resilient in the face of change, and are
dedicated to sustainably enhancing the quality
of life for people at all levels.

ความพร้อมสู่การสร้างนัก
สังคมสงเคราะห์คุณภาพ
Readiness for Cultivating
Quality Social Workers
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       คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มธ. เผยยอดรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 ตอกย้ำความเชื่อ
มั่นในการผลิตนักสังคมสงเคราะห์คุณภาพทุกระดับชั้น คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ สถาบันการศึกษาทางด้านสังคมสงเคราะห์ระดับแถวหน้าของประเทศไทย ได้ประกาศผล
การคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยในปีนี้ยังคงได้รับความสนใจอย่างล้นหลาม
จากผู้ที่มุ่งมั่นจะก้าวเข้าสู่เส้นทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาสังคมในหลากหลายมิติ

ระดับปริญญาโท จำนวน 45 คน
นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการ
ต่อยอดความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและการ
บริหารจัดการทางสังคม Master’s Degree
Level: 45 students. A group of
scholars and practitioners dedicated
to advancing their specialized
expertise and social management
capabilities.

ระดับปริญญาเอก จำนวน 17 คน
ผู้นำทางความคิดและนักวิจัยที่จะสร้างองค์
ความรู้ ใหม่เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสังคมใน
ระดับประเทศและสากล Doctoral Degree
Level: 17 students. Thought leaders
and researchers dedicated to
generating new bodies of knowledge
to drive social policy at both national
and international levels.

         จากการเปิดรับสมัครผ่านระบบคัดเลือกที่มุ่ง
เน้นทั้งความรู้ เชิงวิชาการ และทัศนคติที่ดีต่อสังคม
คณะฯ ได้ต้อนรับนักศึกษาใหม่ ผู้ผ่านการคัดเลือก
เข้าสู่รั้  วธรรมศาสตร์รวมทั้งสิ้น 614 คน ซึ่ง
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับรากฐานไปจนถึง ระดับงาน
วิจัยขั้นสูง โดยจำแนกตามหลักสูตรดังนี้

ก้าวแรกสู่เส้นทางวิชาชีพ
สถิติการรับเข้าศึกษา
The First Step into a Professional
Career: Admission Statistics

        Faculty of Social Administration, TU, Reveals 2025 Student Enrollment, Reaffirming
Commitment to Producing High-Quality Social Workers at All Levels.

       The Faculty of Social Administration at Thammasat University, Thailand's leading
institution for social work education, has announced its 2025 student admissions
results. This year, the Faculty continues to see overwhelming interest from applicants
dedicated to pursuing professional paths in social work and social development across
various dimensions.

       Through an admission process designed
to evaluate both academic excellence and a
positive social mindset, the Faculty has
welcomed a total of 614 new students to
Thammasat University. This diverse cohort
spans from foundational studies to
advanced research levels, categorized by
the following programs:

ระดับปริญญาตรี จำนวน  552 คน 
    กลุ่มคนรุ่ นใหม่ผู้เป็นกำลังสำคัญที่จะได้รับการหล่อ
หลอมทักษะการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์เบื้อง
ต้น 
     Bachelor’s Degree Level 552 students. A new
generation of social drivers who will be empowered
and shaped with fundamental social work practice
skills.

51



              จำนวนนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกในปีนี้สะท้อน
ให้เห็นถึง ความพร้อมของ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
ในการรองรับ การถ่ายทอด องค์ความรู้ ผ่าน คณาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิและ เครือข่ายภาคีระดับวิชาชีพ นักศึกษา
ใหม่ทุกคนจะได้เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ ที่เข้มข้น ทั้งการ
เรียนทฤษฎีในห้องเรียน และการลงพื้นที่ฝึกภาคปฏิบัติที่
เน้นการแก้ไขปัญหาสังคมในเชิงรุก

             The  number   of selected students this year reflects
the readiness of the Faculty of Social Administration to
provide a comprehensive education, supported by
distinguished faculty members and a strong network of
professional partners. Every new student will embark on
an intensive learning journey that integrates rigorous
classroom theory with proactive fieldwork, focusing on
addressing social issues through hands-on practice. 

ความพร้อมในการบ่มเพาะนักวิชาชีพ
Readiness in Nurturing Professionals

             การต้อนรับนักศึกษาใหม่ในครั้งนี้ ไม่ใช่เพียงการเพิ่ม
จำนวนบุคลากรทางวิชาการ แต่คือการเพิ่ม "พลังขับเคลื่อน
ทางสังคม" ที่จะร่วมกันผลักดัน ให้เกิดความเป็นธรรม และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชาชน คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พร้อมแล้วที่จะเดินหน้า
สร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้ เพื่อส่งต่อแรงบันดาลใจและทักษะ
แห่งการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมต่อไป

        Welcoming  these  new students is not
merely an increase in academic personnel, but
the addition of "Social Drivers" who will
collectively strive for social justice and enhance
the public's quality of life. The Faculty of Social
Administration, Thammasat University, is ready
to move forward in creating a space for learning
—continuously passing on inspiration and
transformative skills to create a better society.

 พันธกิจสู่อนาคต
 Mission for the Future
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ระดับปริญญาตรี 
Bachelor Degree 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (ศูนย์รังสิต) จำนวน 301 คน
Bachelor of Social Work Program (Rangsit Campus) 301

หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (ศูนย์ลำปาง) จำนวน 131 คน
Bachelor of Social Work Program (Lampang Campus)
131 person

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคม และการพัฒนา
หลักสูตรภาษาไทย จำนวน 87 คน
Bachelor of Arts Program in Social Policy and Development
87 person

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคม และการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติ จำนวน 33 คน
Bachelor of Arts Program in Social Policy and Development
(International Program) 33 person

ระดับปริญญาโท
Master Degree 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน 32 คน
Master of Social Work Program 32 person

หลักสูตรศิลปศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายและ
แผนการบริหารงานยุติธรรม จำนวน 11 คน
Master of Arts Program in Justice Policy and
Administration 11 person

หลักสูตรพัฒนาชุมชน มหาบัณฑิต จำนวน 2 คน
Master of Arts Program in Community
Development 2 person สส.ม. พช.ม.ศศ.ม.

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคม  จำนวน 2 คน
Doctor of Philosophy Program in Social Policy 2 person

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาความยุติธรรมทางสังคมและสิทธิ
มนุษยชน จำนวน 4 คน
Doctor of Philosophy Programme in Social Justice and Human
Rights 4 person

หลักสูตรพัฒนาชุมชนดุษฎีบัณฑิต  จำนวน 11 คน
Doctor of Philosophy Program in Community Development
11 person

ระดับปริญญาเอก
Doctoral Degree
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        เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นำโดย
รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีฯ พร้อมคณะผู้บริหารและคณาจารย์ จัดกิจกรรม “First Meet” เพื่อ
ต้อนรับนักศึกษาใหม่เข้าสู่รั้  ว มหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ กิจกรรมนี้มุ่งเน้นการสร้างฐานรากความ
สัมพันธ์ที่เข้มแข็งระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และรุ่ นพี่ ผ่านการมอบแนวทางดำเนินชีวิตที่สร้างแรง
บันดาลใจและปลูกฝังจิตวิญญาณนักสังคมสงเคราะห์ ที่พร้อมรับใช้สังคม ในฐานะกลไกสำคัญของ
การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้  กิจกรรมในครั้งนี้ได้ช่วยส่งเสริมการปรับตัวและสร้างความตระหนักใน
คุณค่าแห่งวิชาชีพ เพื่อหล่อหลอมให้นักศึกษาเติบโตเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความภาคภูมิใจใน
สถาบันอย่างยั่งยืน

             On August 2, 2025, the Faculty of Social Administration, Thammasat University, led
by Associate Professor Dr. Archanya Chulayannon, Dean of the Faculty, along with the
executive team and faculty members, organized the "First Meet" event to officially
welcome new students. The event aimed to establish a strong relational foundation among
students, faculty, and seniors through inspirational life guidance and the instillation of a
dedicated social work spirit ready to serve society. As a key mechanism for creating a
holistic learning ecosystem, this activity facilitated student transition and fostered an
awareness of professional values, ensung that students grow into high-quality graduates
with a sustainable sense of pride in the institution.

First
Meet
First
MeetSWSW
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          เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดการประกวด
“คธากร” เพื่อเป็นพื้นที่แห่งโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพที่เหนือกว่าความงดงามภายนอก โดยมุ่ง
เน้นการเฟ้นหาผู้ที่มีพลังทางความคิด มีทักษะการสื่อสารที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจ และมีหัวใจที่มุ่งมั่น
ในการทำประโยชน์เพื่อสังคม กิจกรรมนี้ไม่เพียงแต่เป็นการคัดเลือกผู้นำกิจกรรมของคณะ แต่ยังเป็นเวที
ที่ปลูกฝังพลังบวกและความสามัคคี สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของนักสังคมสงเคราะห์ยุคใหม่ที่พร้อมสื่อสาร
เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ดีให้แก่สังคม ท่ามกลางบรรยากาศที่เต็มไปด้วยรอยยิ้มและความทรงจำอัน
ทรงคุณค่า

         On August 25, 2025, the Faculty of Social Administration, Thammasat University, hosted
the "Kathakorn" (Mace Bearer/Drum Major) competition. This event was designed as a
platform for students to showcase potential that transcends physical appearance, focusing
instead on identifying individuals with intellectual strength, inspiring communication skills,
and a steadfast commitment to social service. More than just a selection of student activity
leaders, the competition served as a forum to cultivate positive energy and solidarity,
reflecting the identity of modern social workers who are prepared to drive meaningful social
change. The event concluded in an atmosphere filled with joy and cherished memories.
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       เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นประธานในงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หลักสูตร
นโยบายสังคมและการพัฒนา (SPD) ทั้งภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ เพื่อต้อนรับและเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเริ่มต้นการศึกษา กิจกรรมภายในงานมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในโครงสร้าง
หลักสูตร การแนะนำคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ และการแนะแนวแนวทางการพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพที่จำเป็นในระดับสากล บรรยากาศเป็นไปอย่างอบอุ่นและเป็นกันเอง สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ
คณะในการบ่มเพาะบัณฑิตให้มีความพร้อมทั้งความรู้ และจิตสำนึกสาธารณะ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้นำด้าน
การพัฒนาสังคมในระดับสากลอย่างมีคุณภาพ

              On July 29, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of the
Faculty of Social Administration, Thammasat University, presided over the orientation
ceremony for new students of the Social Policy and Development (SPD) program, both
Thai and International tracks. The event aimed to welcome and prepare students before
the commencement of the academic year. Activities focused on providing insights into the
curriculum structure, introducing expert faculty members, and offering guidance on
developing essential academic and professional skills for the global stage. The atmosphere
was warm and welcoming, reflecting the Faculty's commitment to nurturing graduates
with both knowledge and public consciousness, empowering them to become high-
quality leaders in international social development.
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    เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นประธานในการประชุมเพื่อติดตามความ
ก้าวหน้าและมอบนโยบายการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษาโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมที่สะท้อน
ถึงพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคม การประชุมในครั้งนี้เป็น
เวทีเปิดรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ นอกห้องเรียน และส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งในด้านความเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม เพื่อบ่มเพาะ
นักศึกษาให้มีความพร้อม ในการก้าวสู่การเป็นพลเมือง ที่เปี่ ยมด้วยคุณภาพ และจิตสาธารณะใน
อนาคต

          On August 29, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of the
Faculty of Social Administration, Thammasat University, presided over a meeting to
monitor progress and deliver operational policies for student activities. The meeting
focused on promoting initiatives that reflect the missions of both the Faculty and the
University in strengthening society. This session served as an open forum for
gathering feedback to enhance extracurricular learning and foster the
comprehensive development of student potential, particularly in leadership and
teamwork. The ultimate goal is to nurture students to become high-quality, public-
minded citizens ready to contribute to the future.
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   เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นำโดย รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดี
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เข้าร่วมพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา
2568 ณ อุทยานป๋วย 100 ปี มธ. ศูนย์รังสิต เพื่อสืบสานประเพณีอัน
ทรงคุณค่าและรำลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ ท่ามกลางบรรยากาศ
ที่สง่างามและอบอุ่น โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาเข้า
ร่วมอย่างพร้อมเพรียง กิจกรรมในครั้งนี้ไม่เพียงแต่เป็นสัญลักษณ์
แห่งความกตัญญูและการแสดงมุทิตาจิต แต่ยังเป็นเครื่องสะท้อนถึง
สายใยความผูกพันระหว่างครูและศิษย์ อันเป็นรากฐานสำคัญในการ
หล่อหลอมจิตวิญญาณของนักศึกษาธรรมศาสตร์ให้เติบโตเป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพและจริยธรรมของสังคมสืบไป

            On September 9, 2025, the Faculty of Social Administration,
Thammasat University, led by Associate Professor Dr. Archanya
Chulayannon, Dean of the Faculty, attended the Wai Kru
Ceremony for the 2025 academic year at the Puey Ungphakorn
Centenary Park, Rangsit Campus. The ceremony was held to
carry on this noble tradition and honor the contributions of
teachers in an atmosphere of grace and warmth, with university
executives, faculty members, and students in full attendance.
This event serves not only as a symbol of gratitude and
appreciation but also as a reflection of the profound bond
between teachers and students—a vital foundation in shaping
the spirit of Thammasat students to grow into high-quality and
ethical members of society.

พิธีไหว้ครู

                 ประจำปีการศึกษา 2568 

58



            เมื่อวันที่ 4–5 ตุลาคม 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยหลักสูตร
นโยบายสังคมและการพัฒนา (SPD นานาชาติ) และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 เข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการใน
งาน Dek-D’s TCAS Fair 2025 ณ ไบเทค บางนา เพื่อแนะแนวการศึกษาและสร้างความตระหนักรู้ ด้าน
นโยบายสังคมแก่เยาวชนคนรุ่ นใหม่ บรรยากาศเป็นไปอย่างคึกคักผ่านการแบ่งปันประสบการณ์จริงจาก
ตัวแทนนักศึกษาที่เน้นการบูรณาการ ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน พร้อมไขข้อ
ข้องใจระบบการคัดเลือก TCAS เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและดึงดูดนักศึกษาที่มีศักยภาพเข้าสู่รั้  ว
แม่โดมอย่างมีคุณภาพสืบไป

     On October 4–5, 2025, the Faculty of Social Administration, Thammasat University,
represented by the Social Policy and Development (SPD International) and the new 2025 Thai
programs, participated in the Dek-D’s TCAS Fair 2025 at BITEC Bangna. The event served as a
platform to provide educational guidance and foster awareness of social policy among the
younger generation. The atmosphere was highly engaging, with student ambassadors sharing
firsthand experiences on integrating academic theory with practical applications for sustainable
social development. Additionally, the faculty provided clarity on the TCAS admission system to
ensure a correct understanding and attract high-potential students to join the Thammasat
community.

59



   เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายนักศึกษา “SW for You”
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง เพื่อร่วมสร้างขวัญและกำลังใจพร้อมเสริมสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์และนักศึกษาทุกชั้นปี กิจกรรมในครั้งนี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการ
ทำงานเป็นทีม การสร้างความเข้าใจเชิงลึกในบทบาทวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห์ ตลอดจนการปลูก
ฝังจิตสำนึกสาธารณะผ่านกระบวนการเรียนรู้ นอกห้องเรียน เพื่อบ่มเพาะให้นักศึกษามีความพร้อม
ในการก้าวไปสู่การเป็นนักสังคมสงเคราะห์มืออาชีพที่มีความรับผิดชอบและพร้อมรับใช้สังคมอย่าง
มีประสิทธิภาพในอนาคต

         On October 11, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of the
Faculty of Social Administration, Thammasat University, attended the “SW for You”
student camp at the Thammasat University Lampang Center. The event aimed to
boost morale and foster positive relationships between faculty members and
students across all year levels. Key activities focused on developing teamwork skills,
fostering a deep understanding of the professional role of social workers, and
instilling public consciousness through extracurricular learning. These efforts were
designed to prepare students to become responsible and effective social work
professionals ready to serve society in the future.

SWSW for You
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    เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้การต้อนรับคณะนักเรียนจากโรงเรียนมัธยม
วัดราชโอรสในกิจกรรม “เปิดบ้าน SOC WORK” (SOC WORK Open House) ณ คณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เพื่อแนะแนวทางการศึกษาต่อและเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทวิชาชีพ
นักสังคมสงเคราะห์ ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนมุมมองร่วมกับคณาจารย์และนักศึกษารุ่ นพี่อย่างใกล้
ชิด บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยความอบอุ่น และสร้างแรงบันดาลใจให้แก่เยาวชนในการมอง
เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการบ่ม
เพาะเมล็ดพันธุ์ใหม่สู่เส้นทางวิชาชีพเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคมที่ดีขึ้นในอนาคต

         On October 26, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of
the Faculty of Social Administration, Thammasat University, welcomed a group of
students from Wat Ratchaoros School to the “SOC WORK Open House.” The event
provided educational guidance and fostered a deeper understanding of the
professional role of social workers through close interactions and exchanges with
faculty members and senior students. The atmosphere was filled with warmth and
inspiration, encouraging the youth to recognize the value of learning for social
service and sustainable development. This initiative is a vital part of nurturing the
next generation of professionals, preparing them to contribute effectively to a better
society in the future.

ค่ายแกะฝันปั้นดาวค่ายแกะฝันปั้นดาว
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          เมื่อวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัด
โครงการส่งเสริมการศึกษาด้านสังคมสงเคราะห์ในงาน “ธรรมศาสตร์วิชาการ (TU Open House
2025)” ณ ศูนย์รังสิต เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนและผู้สนใจ ได้สัมผัสประสบการณ์การเรียนรู้ ใน
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์อย่างใกล้ชิด ภายในงานมีการนำเสนอผลงานวิชาการ และการเสวนาในรูป
แบบ Hybrid ทั้งออนไซต์และออนไลน์ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างแรงบันดาลใจในการทำดี
เพื่อสังคม กิจกรรมนี้ไม่เพียงแต่ช่วยสร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้องในบทบาทของนักสังคมสงเคราะห์
ยุคใหม่ แต่ยังเป็นกุญแจสำคัญในการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์ใหม่ที่มีจิตสาธารณะ เพื่อเข้าสู่เส้นทางการ
ศึกษาและร่วมสร้างสรรค์สังคมที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนในอนาคต

         On November 7–8, 2025, the Faculty of Social Administration, Thammasat University,
organized a social work educational promotion project as part of “TU Open House 2025”
at the Rangsit Center. The event provided high school students and interested individuals
with the opportunity to gain close-up experience in the social work profession. The
program featured academic showcases and seminars in a hybrid format, both on-site and
online, aimed at sharing knowledge and inspiring social contribution. This initiative not only
fostered a correct understanding of the roles of modern social workers but also served as
a vital key in nurturing public-minded individuals to enter the field of social study and
contribute to building a better, sustainable society in the future.
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 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มีผลการดำเนินงาน ทางการเงินในรอบ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 โดยสรุปดังนี้

งบประมาณกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                            
จำนวน 8,296,216.32 บาท
Thammasat University Development Fee Fund
Budget: 8,296,216.32 Baht

งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน                    
จำนวน 82,557,700.25 บาท
Revenue-Generated Budget from Faculty
Operations: 82,557,700.25 Baht

งบประมาณกองทุนวิจัยคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
จำนวน 2,983,949.77 บาท
Faculty of Social Administration Research
Fund: 2,983,949.77 Baht

2. รายจ่าย 
 คณะฯมีรายจ่ายสำหรับการดำเนินงานตามพันธกิจและ
โครงการต่าง ๆ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้ง
สิ้นจำนวน 91,618,228.01 บาท
2. Expenditures: For the 2025 fiscal year, the Faculty’s
total operating expenses for its missions and various
projects amounted to 91,618,228.01 Baht.

 3. สรุปภาพรวม 
     จากการดำเนินงานตามแผนงบประมาณข้างต้น ส่งผลให้
คณะฯ มีรายได้ คงเหลือสูงกว่ารายจ่าย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น
2,772,984.17 บาท
3. Executive Summary: Based on the aforementioned
budget implementation, the Faculty concluded the
fiscal year with a net surplus of 2,772,984.17 Baht.

1. รายได้รวม 
    ในปีงบประมาณนี้ คณะฯ มีรายได้รวมทั้งสิ้นจำนวน 94,391,212.18
บาท ประกอบด้วย แหล่งรายได้หลัก ดังนี้
    Total Revenue: In this fiscal year, the Faculty generated a
total revenue of 94,391,212.18 Baht, derived from the
following primary sources:

 94,391,212.18 บาท

91,618,228.01  บาท 

2,772,984.17 บาท 

รายรับ รายจ่าย ส่วนต่าง

The Faculty of Social Administration, Thammasat
University, presents its financial performance for the
2025 fiscal year, summarized as follows:
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ศูนย์ท่าพระจันทร์ (Tha Phra Chan Center)

งานอาคารสถานที่
The Budget Management

         มีตึกคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สูง 5 ชั้น มีพื้นที่
ใช้สอยทั้งหมด 3,382 ตารางเมตร ประกอบด้วย พื้นที่ใช้สอย
ส่วนของคณะฯ จำนวน 2,419 ตารางเมตร และพื้นที่ใช้สอย
ส่วนของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จำนวน 963
ตารางเมตร มีห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ เพื่อนักศึกษาและ
คณาจารย์จำนวน 1 ห้อง ภายในห้อง มีคอมพิวเตอร์ให้บริการ
จำนวน 25 เครื่อง ในปี 2567 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ได้
จัดสรรงบประมาณจำนวน 1,500,000 บาท เพื่อปรับปรุง
ห้องกิจกรรมนักศึกษา ชั้น 1 เพื่อเป็นพื้นที่ใช้สอยให้แก่
นักศึกษาของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

          ภายในอาคารประกอบด้วยทรัพยากรการเรียนรู้ แลพื้นที่ส่ง
เสริมศักยภาพที่ทันสมัย อาทิ ห้องบรรยายจำนวน 7 ห้อง ห้อง
ประชุมขนาดใหญ่ (รองรับผู้เข้าร่วม 45 ที่นั่ ง) จำนวน 2 ห้อง และ
ห้องประชุมขนาดเล็ก (รองรับ 6-10 ที่นั่ ง) จำนวน 3 ห้อง ซึ่ง
ออกแบบมาเพื่อรองรับกิจกรรมทางวิชาการและการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ

   ทั้งนี้เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐาน ความปลอดภัยและ
ความมั่นคงทางกายภาพ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
พลังงานภายใต้วงจรแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ
2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณ
จำนวน 6,500,000 บาท (หกล้านห้าแสนบาทถ้วน) สำหรับ
โครงการปรับปรุง ระบบไฟฟ้าภายในอาคารทั้งหมด เพื่อให้
พื้นที่แห่งนี้ ยังคงเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  ที่ทันสมัยและ
ปลอดภัยสูงสุด สำหรับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง

       Tha Phra Chan Center operates under a physical
infrastructure fully equipped for teaching, learning, and
research administration. The Faculty building is a 5-story
facility with a total utility area of 3,382 square meters,
categorized into two primary sections: 2,419 square meters
dedicated to the common areas and administrative offices
of the Faculty of Social Administration, and 963 square
meters allocated to the Faculty of Sociology and
Anthropology.

    The building is equipped with modern learning
resources and capacity-building spaces, including seven
lecture rooms, two large conference rooms (each
accommodating up to 45 participants), and three small
meeting rooms (accommodating 6–10 participants).
These facilities are designed to effectively support
academic activities and the exchange of knowledge.

       Accordingly, in order to enhance safety and physical
security standards, as well as to improve energy efficiency
under the operational plan cycle for Fiscal Year 2025, the
Faculty of Social Work has allocated a budget of 6,500,000
baht (six million five hundred thousand baht) for a
comprehensive upgrade of the building’s entire electrical
system. This project aims to ensure that the facility
continues to serve as a modern and highly secure center of
learning for faculty members, staff, and students on an
ongoing basis.

ท่าพระจัน
ทร์

ท่าพระจัน
ทร์
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ศูนย์รังสิต (Rangsit campus)

งานอาคารสถานที่
The Budget Management

            คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ศูนย์รังสิต มุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีศูนย์กลางการดำเนินงาน ณ อาคารเรียนสูง
7 ชั้น ซึ่งมีพื้นที่ใช้สอยรวมกว่า 3,388 ตารางเมตร ออกแบบ มา
เพื่อรองรับกิจกรรมทางวิชาการ และการพัฒนานักศึกษา      อย่าง
ครบวงจร ภายในอาคารเพียบพร้อม ด้วยสิ่งอำนวยความสะดวกที่
ทันสมัย ประกอบด้วย

ด้านเทคโนโลยี มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์รวม 3 ห้อง
พร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูงจำนวน 82
เครื่อง เพื่อสนับสนุนการสืบค้นข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสังคมศาสตร์
ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีห้องสมุดที่รวบรวม
ทรัพยากรการเรียนรู้ เฉพาะทาง และห้องปฏิบัติการให้คำ
ปรึกษา เพื่อการฝึกฝนทักษะวิชาชีพในสภาพแวดล้อม
จำลอง
ด้านกิจกรรมและการพักผ่อน คณะฯ ให้ความสำคัญกับ
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา โดยจัดให้มีห้องกิจกรรม
นักศึกษา ห้อง Common Room สำหรับการพักผ่อนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อนต่างชั้นปีและในปี 2568
คณะฯ ยังได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 47,000 บาท เพื่อ
ดำเนินการปรับปรุงห้อง Common Room ครั้งใหญ่

             นอกจากพื้นที่ภายในคณะแล้ว นักศึกษายังสามารถเข้าถึงและ
ใช้บริการอาคารและสถานที่ในหน่วยงานอื่น  ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ได้อย่างสะดวกสบาย เพื่อส่งเสริมความ
หลากหลายในการเรียนรู้ และการทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน
ธรรมศาสตร์ในวงกว้าง

        The Faculty of Social Administration at Thammasat
University, Rangsit Center, focuses on creating an
environment conducive to effective learning. Its
operations are centered in a 7-story academic building
with a total utility area of over 3,388 square meters.
This facility is purposefully designed to accommodate
a comprehensive range of academic activities and
student development initiatives.The building is fully
equipped with modern facilities, including

Technology: Equipped with 3 computer
laboratories featuring 82 high-performance
computers to support data research and social
science data analysis.
Academic and Professional Skills: Features a
specialized library housing a comprehensive
collection of learning resources, along with
Counseling Laboratories designed for
professional skill-building in a simulated
environment.
Activities and Leisure: The Faculty prioritizes
student quality of life by providing dedicated
student activity rooms and a Common Room for
relaxation and peer-to-peer learning. Notably, in
2025, the Faculty allocated a budget of 47,000
Baht for a major renovation of the Common Room
to enhance the student experience.

       Beyond the Faculty’s premises, students have convenient
access to facilities and spaces in other units across
Thammasat University, Rangsit Center. This accessibility is
intended to foster a diverse learning environment and
encourage active engagement within the broader Thammasat
community.
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ศูนย์ลำปาง (Lampang campus)

งานอาคารสถานที่
The Budget Management

    คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง มุ่งเน้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรอาคารและสถานที่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อนักศึกษาและบุคลากร โดยเน้นรูปแบบการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือและใช้พื้นที่ร่ วมกับคณะ และสาขาวิชาต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ลำปาง
     สำหรับการดำเนินงาน ด้านบริหารจัดการ คณะฯ ได้จัดตั้งสำนักงานเลขานุการคณะฯ จำนวน 1 ห้อง
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้บริการนิสิตนักศึกษาและประสานงานภายในองค์กร นอกจากนี้ คณะฯ ยังให้
ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตและทักษะดิจิทัลของนักศึกษา โดยจัดให้มีพื้นที่ Common Room สำหรับ
การพักผ่อนและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างเพื่อนนักศึกษา รวมถึงสามารถเข้าใช้บริการ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ส่วนกลาง ของมหาวิทยาลัยที่เพียบพร้อมด้วยอุปกรณ์และซอฟต์แวร์มาตรฐาน เพื่อส่ง
เสริมการเรียนรู้  และการสืบค้นข้อมูลในยุคดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพ

    The Faculty of Social Administration at Thammasat University, Lampang Center,
prioritizes maximizing building and facility resources for the benefit of both students and
staff. Its management approach emphasizes building networks and sharing spaces with
various faculties and departments within the Lampang Center.
      Regarding administrative operations, the Faculty has established a Secretary Office
to serve as a hub for student services and internal coordination. Furthermore, the
Faculty values student quality of life and digital literacy by providing a Common Room
for relaxation and peer-to-peer learning. Students also have full access to the
university’s Central Computer Laboratory, which is equipped with standard hardware
and software to fully support learning and research in the digital age.
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          เมื่อวันที่ 28–29 สิงหาคม 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัด
โครงการวันเกษียณอายุราชการ ณ Sandalay Resort Pattaya จ.ชลบุรี เพื่อแสดงมุทิตาจิตและ
กตัญญูกตเวทิตาคุณต่อบุคลากรผู้เกษียณอายุราชการ ที่ได้อุทิศแรงกายแรงใจสร้างสรรค์ความ
เจริญก้าวหน้าให้แก่คณะและมหาวิทยาลัยมาอย่างยาวนาน ภายในงานมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์การทำงาน (Knowledge Sharing) จากผู้เกษียณสู่บุคลากรรุ่ น
หลัง เพื่อเป็นการส่งต่อองค์ความรู้ อันทรงคุณค่าและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง บรรยากาศ
เป็นไปด้วยความอบอุ่นและซาบซึ้ง สะท้อนถึงสายใยความผูกพันและการร่วมแรงร่วมใจในการขับ
เคลื่อนวิชาชีพสังคมสงเคราะห์อย่างสง่างาม

     On August 28–29, 2025, the Faculty of Social Administration, Thammasat
University, organized a retirement ceremony at Sandalay Resort Pattaya, Chonburi.
The event was held to express profound gratitude and appreciation to retiring staff
members who have dedicated their strength and spirit to the progress of the Faculty
and the University throughout their long and distinguished careers. The program
included knowledge-sharing sessions where retirees passed on their professional
experiences and wisdom to the next generation, ensuring the continuity of valuable
expertise and a strong organizational culture. The atmosphere was filled with warmth
and deep impressions, reflecting the enduring bonds and collective commitment to
driving the social work profession with dignity.
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           เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 ฝ่ายบริหารองค์กรได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การจัดทำแผนพัฒนาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2569” ณ ห้อง
ข้าวสาร ชั้น 2 โรงแรมทินิดี เทรนดี้ กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยได้รับเกียรติจากคณบดี
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นประธานในพิธีเปิดและเข้าร่วมการประชุม ในการนี้ รองคณบดีฝ่าย
บริหาร พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ร่วมเป็นวิทยากรในการให้ความรู้
และนำกระบวนการวิเคราะห์เพื่อกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ของคณะฯ ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร

         On September 5, 2025, the Administration Division organized a workshop titled
“Strategic Development Planning for the Faculty of Social Administration, Fiscal Year
2026.” The event was held at the Khaosan Room, 2nd Floor, Tinidee Trendy Bangkok
Khaosan, and via an online platform. The Dean of the Faculty of Social Administration
presided over the opening ceremony and participated in the session. On this
occasion, the Associate Dean for Administration, together with Policy and Plan
Analysts, served as keynote speakers to provide insights and lead the analytical
process in defining the Faculty’s strategic direction. This initiative aims to ensure
that the 2026 fiscal year operations are efficient and well-aligned with the
organization’s vision.
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     เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นำทีมคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วม
งานทอดกฐิน ณ วัดวอแก้ว จังหวัดลำปาง เพื่อร่วมสืบสานประเพณีอันดีงามของชาวพุทธและทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา กิจกรรมในครั้งนี้นอกจากจะเป็นการส่งเสริมคุณค่าทางจิตใจและจริยธรรม
แล้ว ยังเป็นโอกาสสำคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นระหว่างสถาบันการศึกษาและ
ชุมชนในพื้นที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยพลังแห่งความศรัทธา
และความสามัคคี สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของคณะที่มุ่งเน้นการบูรณาการงานด้านสังคมสงเคราะห์เข้า
กับการส่งเสริมวัฒนธรรมและจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน

             On October 11, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of
the Faculty of Social Administration, Thammasat University, led a delegation of
faculty, staff, and students to attend the Kathin Robe Offering Ceremony at Wat Wo
Kaeo, Lampang Province. This participation served to preserve cherished Buddhist
traditions and support the maintenance of the faith. In addition to fostering spiritual
and ethical values, the event provided a significant opportunity to strengthen ties
between the university and the local community through mutual engagement. The
ceremony was filled with an atmosphere of faith and solidarity, embodying the
Faculty's commitment to integrating social work with cultural preservation and
sustainable public service.

70



           เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดำเนิน
โครงการ “Thammasat Empowering” ณ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อฟื้ นฟูสภาพจิตใจ
และเสริมสร้างพลัง อำนาจแก่นักเรียนในโรงเรียน 3 แห่ง ได้แก่ รร.หาดใหญ่วิทยาลัย, รร.มัธยมสิริ
วัณวรี 2 สงขลา และ รร.เทศบาล 1 (เอ็งเสียงสามัคคี) โดยเน้นการคัดกรองสุขภาพจิตเบื้องต้นและ
การประชาสัมพันธ์บทบาทหน่วยงานช่วยเหลือในพื้นที่ อาทิ พมจ.สงขลา, บ้านพักเด็กและครอบ
ครัวฯ และโรงพยาบาลหาดใหญ่ กิจกรรมนี้เป็นความร่วมมือที่สำคัญในการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและ
เยียวยาจิตใจเด็กและเยาวชนที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย คณะฯ ขอขอบคุณภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนที่ร่ วมขับเคลื่อนและเสริมสร้างพลังใจให้เยาวชนก้าวผ่านวิกฤตและกลับมาเข้มแข็งได้อย่าง
ยั่งยืน

       On December 15, 2025, the Faculty of Social Administration, Thammasat University,
implemented the “Thammasat Empowering” project in Hat Yai District, Songkhla Province. The
initiative aimed to provide mental health recovery and empowerment to students across three
schools: Hat Yai Wittayalai School, Princess Sirivannavari 2 Songkhla School, and Municipal 1
School (Eng Siang Samakkhi).
The program focused on initial mental health screening and raising awareness of local support
services, including the Songkhla Provincial Office of Social Development and Human Security
(SDHS), the Songkhla Children and Family Home, and Hat Yai Hospital. This collaboration
served as a vital effort to create safe spaces and provide psychological healing for children and
youth impacted by the floods. The Faculty extends its sincere gratitude to all partner networks
for their roles in driving this initiative and strengthening the resilience of youth to overcome the
crisis and achieve sustainable recovery.
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       เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดพิธี
แสดงความอาลัยและน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ อาคารสำนักงานคณะฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต โดยมี
รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นประธานในพิธี
พร้อมด้วยคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมพิธีอย่างพร้อมเพรียงกัน ภายในงานประกอบ
ด้วยการยืนสงบนิ่งเพื่อแสดงความอาลัยและการกล่าวสดุดีรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุด
มิได้ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยและงานด้านสวัสดิการสังคม ก่อนที่คณะผู้บริหารและผู้เข้าร่วมงาน
จะร่วมลงนามถวายความอาลัย เพื่อแสดงความจงรักภักดีและสืบสานพระราชปณิธานในการ
สร้างสรรค์สังคมอันเป็นสุขสืบไป

         On October 29, 2025, the Faculty of Social Administration, Thammasat University, held a
memorial ceremony to express profound mourning and gratitude for the boundless royal
benevolence of Her Majesty Queen Sirikit The Queen Mother at the Faculty’s Administration
Building, Rangsit Center. Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of the Faculty of
Social Administration, presided over the ceremony, joined by faculty members, staff, and
students. The ceremony included a moment of silence and a tribute speech in remembrance of
Her Majesty’s immeasurable contributions to the Thai people and the field of social welfare.
Following the tribute, the administrators and participants signed the book of condolences to
demonstrate their loyalty and commitment to continuing Her Majesty’s royal legacy of creating
a sustainable and happy society.
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         เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ร่วมกับคณะรัฐศาสตร์ และคณะ
นิติศาสตร์ จัดโครงการอบรม "หลักสูตรดับเพลิงเบื้องต้นและซ้อมหนีไฟ" ประจำปี 2568 ณ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรในการรับมือกับ
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความอนุเคราะห์ทีมวิทยากรจาก เทศบาลเมือง
ท่าโขลง มาถ่ายทอดทักษะเชิงปฏิบัติ ทั้งการใช้เครื่องมือดับเพลิงและการอพยพหนีไฟใน
สถานการณ์จำลอง กิจกรรมนี้ไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา แต่
ยังสะท้อนถึงความตระหนักและความรับผิดชอบต่อสวัสดิภาพของบุคลากรและนักศึกษา เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ที่ปลอดภัยและยั่งยืน

         On July 30, 2025, the Faculty of Social Administration, in collaboration with the
Faculty of Political Science and the Faculty of Law, organized the "2025 Basic
Firefighting and Fire Drill Training" at Thammasat University, Rangsit Center. The
program aimed to equip personnel with the skills to effectively respond to
emergency situations. Expert trainers from Tha Khlong Municipality were invited to
provide practical training, including the proper use of firefighting equipment and
emergency evacuation procedures through simulated scenarios. This initiative not
only elevates safety standards within the educational institution but also reflects a
profound awareness and responsibility toward the well-being of staff and students,
ensuring a safe and sustainable learning environment.
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         ในปี 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร่วมกับสถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินโครงการสาธารณประโยชน์ ระดมทรัพยากร และบรรจุชุดของบริจาค
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ โดยได้รับความร่วมมือร่วมใจจากผู้บริหาร คณาจารย์
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาอย่างคับคั่ง กิจกรรมนี้เป็นรูปธรรมของการนำแนวคิดการบริหารงานสังคม
มาจัดการภาวะวิกฤตอย่างเป็นระบบ ผ่านความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนได้อย่างทันท่วงที สะท้อนถึงพันธกิจของคณะฯ ในการยืนเคียงข้างสังคม ด้วยความ
ห่วงใยและลงมือทำจริง คณะฯ ขอขอบพระคุณทุกน้ำใจที่ร่ วมส่งต่อความช่วยเหลือ เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้พี่น้องผู้ประสบภัยผ่านพ้นวิกฤตอย่างปลอดภัย

   In 2025, the Faculty of Social Administration, Thammasat University, in
collaboration with the Institute of Continuing Education and Human Resources,
initiated a public service project to mobilize resources and pack relief kits for flood
victims in Southern Thailand. This effort saw an overwhelming turnout and
cooperation from executives, faculty members, staff, and students. The initiative
serves as a concrete application of social administration concepts to systematic
crisis management, utilizing inter-organizational collaboration to respond to
community needs in a timely manner. It profoundly reflects the Faculty’s mission to
stand by society with compassion and tangible action. We extend our sincere
gratitude for every act of kindness that helped deliver support, strengthening the
resilience of those affected and helping them navigate through this crisis safely.
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           ในปีการศึกษา 2567 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ด้วยเกณฑ์ EdPEx เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2568   โดยได้รับผลการประมินที่
....203.... คะแนน (จากคะแนนเต็ม 1000 คะแนน) ซึ่งเพิ่มขึ้น จากการประเมินในปีการศึกษา 2566 ที่ได้
คะแนน 197 คะแนน ส่วนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะฯ ได้รับการตรวจ
ประเมินด้วยเกณฑ์ IQA จำนวน ...4.... หลักสูตร และ เกณฑ์ AUN-QA จำนวน ...3.... หลักสูตร ราย
ละเอียดดังนี้

ระดับปริญญาตรี
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต (ศูนย์รังสิต)
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (ศูนย์ลำปาง)
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา นโยบายสังคมและการพัฒนาหลักสูตรภาษาไทย
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา นโยบายสังคมและการพัฒนา หลักสูตรนานาชาติ

ระดีบปริญญาโท
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชานโยบายและการบริหารงานยุติธรรม
หลักสูตรพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต

ระดับปริญญาเอก
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชา นโยบายสังคม
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชา ความยุติธรรมทางสังคมและสิทธิมนุษยชน
หลักสูตรพัฒนาชุมชนดุษฎีบัณฑิต

4.07 (เกณฑ์ IQA)

-

-

3 (เกณฑ์ AUN-QA)
3 (เกณฑ์ AUN-QA)

-

3 (เกณฑ์ AUN-QA)

4.12 (เกณฑ์ IQA)
4.53 (เกณฑ์ IQA)

4.07 (เกณฑ์ IQA)

หลักสูตร คะแนน
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        คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มธ. ตอกย้ำความเป็นผู้นำวิชาการระดับสากล โดย Ajarn Dr.
Mahesh Chougule เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยและ ICSD เข้าร่วมการประชุม United Nations
Second World Summit for Social Development ณ กรุงโดฮา ประเทศกาตาร์ เพื่อนำเสนอ
วิสัยทัศน์ใน 2 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ การคุ้มครองทางสังคมถ้วนหน้าผ่านโมเดล UHC ของไทย
และนวัตกรรมการพัฒนาที่ยึดชุมชนเป็นศูนย์กลางผ่านงานวิจัยเชิงเปรียบเทียบโครงการบ้าน
มั่นคงและ HDB สิงคโปร์ พร้อมร่วมรับรอง "ปฏิญญาโดฮา" และเข้าหารือความร่วมมือกับ Ms.
Amina J. Mohammed รองเลขาธิการสหประชาชาติ เพื่อขยายเครือข่ายความร่วมมือระดับ
พหุภาคีและเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการด้านการพัฒนาสังคมในเวทีโลกสืบไป

      The Faculty of Social Work, Thammasat University, reaffirmed its position as a
global academic leader through the participation of Ajarn Dr. Mahesh Chougule, who
represented the University and ICSD at the United Nations Second World Summit for
Social Development in Doha, Qatar.

On this occasion, he presented key visions on two major issues:
1.Universal social protection through Thailand’s Universal Health Coverage (UHC)

model, and
2.Community-centered development innovations, drawing on comparative

research between Thailand’s Baan Mankong housing program and Singapore’s
Housing and Development Board (HDB).

   The delegation also joined in endorsing the “Doha Declaration” and held
discussions with Ms. Amina J. Mohammed, Deputy Secretary-General of the United
Nations, to expand multilateral cooperation networks and further strengthen
academic excellence in social development on the global stage.
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   เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับเกียรติเป็นวิทยากร ในงานเสวนาด้าน
Sustainable Development จัดโดยองค์การ UNICEF โดยได้ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาที่
ยั่ งยืนผ่านการบูรณาการ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล พร้อมแลกเปลี่ยน
มุมมองเชิงนโยบายที่มุ่งเน้นความครอบคลุมและหลักการไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (Leaving No One
Behind) การเข้าร่วมเวทีระดับสากล ในครั้งนี้เป็นการสะท้อนบทบาทสำคัญ ของคณะในการขับ
เคลื่อนงานวิชาการ และนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืนในระดับนานาชาติ ตอกย้ำความเป็นผู้นำด้าน
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ที่พร้อมสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมในระดับสากล

         On September 13, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of
the Faculty of Social Administration, Thammasat University, was invited as a guest
speaker for a seminar on Sustainable Development organized by UNICEF. The
presentation focused on sustainable development through the balanced integration
of social, economic, and environmental dimensions, while exchanging policy
perspectives on inclusivity and the principle of "Leaving No One Behind." Her
participation in this international forum reflects the Faculty’s pivotal role in driving
academic work and policy for sustainable development on a global scale, reaffirming
its leadership in social work and its commitment to creating a positive impact in the
international community.
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     เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 หลักสูตรนโยบายสังคมและการพัฒนา (SPD) จัดการบรรยาย
สาธารณะในหัวข้อ “International Development and Japan’s Role in Thailand” โดยได้รับ
เกียรติจาก ดร.กบชัย ทรงสิริสังข์ เจ้าหน้าที่อาวุโสจาก JICA Thailand เป็นวิทยากร กิจกรรมนี้ได้
รับความสนใจอย่างมากจากนักศึกษา คณาจารย์ รวมถึงพันธมิตรทางวิชาการจากไต้หวันและเกาหลี
โดยมี ดร.พรีด อีแวนส์ เป็นผู้ดำเนินรายการ การบรรยายในครั้งนี้ไม่เพียงแต่ให้ความรู้ เชิงลึกด้าน
การพัฒนาระหว่างประเทศ แต่ยังสะท้อนถึงความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นระหว่างคณะฯ และ JICA ใน
การขับเคลื่อนความร่วมมือทั้งด้านการฝึกงานและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ทางวิชาการและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก้าวสู่สายงานพัฒนาระดับนานาชาติ

         On March 20, 2025, the Social Policy and Development (SPD) program hosted a
public lecture titled “International Development and Japan’s Role in Thailand.” The
event featured Dr. Kobchai Songsirisung, a Senior Program Officer from JICA
Thailand, as the distinguished speaker. The lecture drew significant interest from
students, faculty members, and academic partners from Taiwan and South Korea,
with Dr. Pred Evans serving as the moderator. This session not only provided in-
depth insights into international development but also reflected the strong
relationship between the Faculty and JICA in driving continuous collaboration in both
internships and research. These efforts aim to enhance academic potential and
prepare students for professional careers in the international development sector.
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    เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าร่วมสังเกตการณ์กระบวนการตรวจประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ด้านการบริหารจัดการ องค์กรสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างคณะภายในมหาวิทยาลัย การเข้าร่วม
สังเกตการณ์ในครั้งนี้ครอบคลุมการแลกเปลี่ยนมุมมองด้านตัวชี้วัดผลการดำเนินงานและการรับ
ฟังข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมดังกล่าวนอกจากจะช่วยยก
ระดับประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภายในคณะแล้ว ยังสะท้อนถึงพลังแห่งความร่วมมือ ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานองค์กรสู่ระดับสากล
อย่างยั่งยืน

      On July 25, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of the
Faculty of Social Administration at Thammasat University, observed the quality
assessment process based on the EdPEx (Education Criteria for Performance
Excellence) framework at the Faculty of Engineering, Rangsit Center. This initiative
aimed to foster the exchange of organizational excellence management knowledge
between faculties within the university. The observation encompassed an exchange
of views on performance indicators and the reception of strategic feedback for
continuous development. Beyond enhancing the Faculty’s internal management
efficiency, this engagement reflects Thammasat University's collaborative strength
in advancing educational quality and organizational standards toward sustainable
global excellence.
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     เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นประธานในงาน “สัมพันธ์สามศูนย์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์” ณ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เพื่อกระชับความสัมพันธ์ และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรจากศูนย์ท่าพระจันทร์ ศูนย์รังสิต และศูนย์ลำปาง กิจกรรมนี้เป็น
เวทีสำคัญในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  ทางวิชาการและการบูรณาการ กิจกรรมทางสังคมร่วมกัน
โดยท่านคณบดีเน้นย้ำว่าการรวมตัวครั้งนี้สะท้อนถึงความเข้มแข็งของคณะในการสร้างเครือข่ายที่
เหนียวแน่น เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนวิชาชีพสังคมสงเคราะห์และสร้างสรรค์สังคมไทยให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืนสืบไป

         On January 25, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of
the Faculty of Social Administration, presided over the “Social Administration
Relations Event” at Thammasat University, Rangsit Center. The event aimed to
strengthen relationships and foster unity among students, faculty members, and
staff from the Tha Phra Chan, Rangsit, and Lampang campuses. This initiative served
as a vital platform for exchanging academic knowledge and integrating collaborative
social activities. The Dean emphasized that this gathering reflects the Faculty’s
strength in building a robust network to collectively drive the social work profession
and create a strong, sustainable Thai society.
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    เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นำทีมผู้บริหาร และคณาจารย์เข้าพบ นายก
เทศมนตรีนครรังสิต เพื่อหารือแนวทางการพัฒนา “Smart City for Elderly and Vulnerable
Groups” โดยมุ่งเน้นการสร้างเมืองที่ปลอดภัยและเข้าถึงได้สำหรับทุกคน การหารือเน้นการบูรณา
การนวัตกรรม เทคโนโลยี และฐานข้อมูลด้านสุขภาพและสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูง
อายุและกลุ่มเปราะบางอย่างเป็นระบบ การร่วมมือในครั้งนี้ ตอกย้ำบทบาทของคณะในฐานะผู้นำทาง
วิชาการที่พร้อมสนับสนุนนโยบายสาธารณะและการจัดการเมืองอย่างมีส่วนร่วม เพื่อขับเคลื่อน
สังคมแห่งความเท่าเทียมและยั่งยืนสืบไป

         On October 28, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of
the Faculty of Social Administration, Thammasat University, led a team of executives
and faculty members to meet with the Mayor of Rangsit City Municipality. The
meeting aimed to discuss the development of a “Smart City for Elderly and
Vulnerable Groups,” focusing on creating a safe and accessible urban environment
for everyone. The discussion centered on integrating innovation, technology, and
health and social databases to systematically improve the quality of life for the
elderly and vulnerable groups. This collaboration reaffirms the Faculty’s role as an
academic leader committed to supporting public policy and participatory urban
management for a more equitable and sustainable society.
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     คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ขอแสดงความยินดีอย่างภาคภูมิใจแก่
ดร. มาเฮช โชกูเล่ (Dr. Mahesh Chougule) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำสาขาวิชานโยบายและการ
พัฒนา (SPD) ในโอกาสได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการประชุมสุดยอดโลกว่าด้วยการพัฒนาสังคม
แห่งสหประชาชาติ ครั้งที่ 2 ณ กรุงโดฮา ประเทศกาตาร์ ดร. มาเหช จะเป็นตัวแทนประเทศไทยร่วม
อภิปรายในหัวข้อการคุ้มครอง ทางสังคมถ้วนหน้าและการออกแบบ นโยบายสังคมแบบบูรณาการ
ร่วมกับผู้นำองค์กรระดับโลก อาทิ ICSW, IASSW และ ICSD การได้รับเชิญในครั้งนี้ไม่เพียงสะท้อน
ถึงการยอมรับในระดับสากล ต่อความเชี่ยวชาญ ด้านระบบสวัสดิการและการเคลื่อนย้าย ทางสังคม
แต่ยังเป็น การยกระดับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในฐานะผู้นำทางวิชาการ ที่ร่ วมขับ
เคลื่อนนโยบายเพื่อความยุติธรรมทางสังคมในระดับโลก

      The Faculty of Social Administration, Thammasat University, proudly congratulates
Dr. Mahesh Chougule, Assistant Professor in the Social Policy and Development (SPD)
program, on being invited as a guest speaker at the Second United Nations World
Summit on Social Development in Doha, Qatar. Representing Thailand, Dr. Mahesh will
join global discussions on universal social protection and the design of integrated
social policies alongside world leaders from organizations such as ICSW, IASSW, and
ICSD. This invitation not only reflects international recognition of his expertise in
welfare systems and social mobility but also elevates Thammasat University’s
reputation as an academic leader driving policies for social justice on a global scale.

83



ผลการดำเนินงาน
ฝ่ายการนักศึกษา

08
ANNUAL
REPORT
รายงานประจำปี 2568

ส่วนที่

84



           คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตระหนักถึงความสำคัญของการ
สร้างโอกาสทางการศึกษา และการลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อให้นักศึกษาสามารถมุ่งเน้นการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะวิชาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา คณะฯ จึงได้ดำเนินการ
จัดสรรทุนการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยแบ่งแหล่งเงินทุนสนับสนุนออกเป็น 2 ส่วนหลัก ดังนี้

1.ทุนการศึกษาจากงบประมาณคณะ
            เพื่อสนับสนุนสวัสดิการนักศึกษาโดยตรง คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณส่วนกลาง
มอบเป็นทุนการศึกษา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,199,275 บาท

2.ทุนการศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก
         ด้วยความร่วมมืออันดีจากผู้บริจาค ศิษย์เก่า บุคคลทั่วไป และหน่วยงานพันธมิตร
ทั้งภาครัฐและเอกชน คณะฯ ได้รับความอนุเคราะห์เงิน ทุนการศึกษา เพื่อส่งต่อให้แก่
นักศึกษา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  3,566,930 บาท
          การจัดสรรทุนการศึกษาดังกล่าว ไม่เพียงแต่เป็นการช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ แต่ยังเป็นการ
สร้างขวัญและกำลังใจ แก่เหล่านักศึกษาที่จะเติบโตไปเป็น นักสังคมสงเคราะห์มืออาชีพที่มีคุณภาพ
เพื่อรับใช้สังคมต่อ

ทุนการศึกษา
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รายชื่อทุน
Scholarship Name

จำนวนเงิน (บาท)
Amount (THB)

ทุนจากงบประมาณคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
The Scholarship from the Faculty of Social Administration budget

ทุนการศึกษา เนื่องในวันสถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 68,000

ทุนฉุกเฉิน 42,240

ทุนส่งเสริมการวิจัยความเป็นนานาชาติและการศึกษา 1,079,035

ทุนหมุนเวียน 10,000

รวมจำนวนเงินทุนการศึกษาจากคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 1,199,275

ทุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
The Scholarship from Private Donors or External Organizations

ทุนการศึกษา ม. น. ข.และโครงการพิเศษ ทุธัญญะ-พรทิพย์ กิจชัยนุกูล
ทุนการศึกษา มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง
ทุนการศึกษา มูลนิธิอิออน
ทุนการศึกษากองทุนทำบุญวันเกิดกับธรรมศาสตร์
ทุนการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์
ทุนการศึกษาคุณบุญตา พิสุทธิ์โกมล
ทุนการศึกษาช่วยเหลือกรณีที่ประสบภัยพิบัติ
ทุนการศึกษามูลนิธิศาสตราจารย์ปกรณ์ อังศุสิงห์
ทุนการศึกษาองค์การทหารผ่านศึก
ทุนคุณธนัญ และคุณกนิษฐ์ เมืองกระจ่าง
ทุนจากเหล่ากาชาดจังหวัดลำปาง
ทุนฉุกเฉินกองกิจ
ทุนบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด
ทุนบริษัท ซูมิโตโม คอร์ปเรชั่น ไทยแลนด์ จำกัด
ทุนบริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำกัด
ทุนมูลนิธิคุณแม่จินตนา ธนาลงกรณ์
ทุนมูลนิธิชวน รัตนรักษ์
ทุนมูลนิธิชิน โสภณพนิช
ทุนมูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง

5,230
20,000 

659,000 
 15,000 
 50,000 

 25,000 
 5,000 

 25,000 
 140,000 

 1,425,600 
 3,000 
 37,600 
 60,000 
 30,000 
 10,000 
 50,000 
 6,000 

 30,000 
 80,000 

ประเภท 1

ประเภท 2

ทุนการศึกษา
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รายชื่อทุน
Scholarship Name

จำนวนเงิน (บาท)
Amount (THB)

ทุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
The Scholarship from Private Donors or External Organizations

ทุนมูลนิธิอากอนชู
ทุนส่งเสริมการศึกษา
ทุนส่งเสริมนักกีฬา
มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ปีการศึกษา 2567
ทุนการศึกษา ม. น. ข.และโครงการพิเศษ ทุธัญญะ-พรทิพย์ กิจชัยนุกูล
ทุนการศึกษา มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง
ทุนการศึกษา มูลนิธิอิออน
ทุนการศึกษากองทุนทำบุญวันเกิดกับธรรมศาสตร์
ทุนการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร์
ทุนการศึกษาคุณบุญตา พิสุทธิ์โกมล

 30,000 
 50,000 
 45,000 
 242,800

 
 30,000 
 40,000 
 180,000 
 210,000 
 10,000

 
 52,700 

ประเภท 2

รวมจำนวนเงินทุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 3,566,930

รวมยอดเงินทุนการศึกษาทั้งสิ้น
Grand Total 4,766,205

ทุนการศึกษา
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       เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ โดยหลักสูตร SPD จัดกิจกรรม
เรียนรู้ นอกห้องเรียน ณ อาคาร UNESCO กรุงเทพฯ นำโดย ดร. เพรด อีแวนส์ และ ดร. ต้วน เห่า
เซิง เพื่อให้นักศึกษาในรายวิชา ‘Thailand, ASEAN and the World’ ได้สัมผัสประสบการณ์การ
ทำงานในระดับพหุภาคี นักศึกษาได้เจาะลึกโครงการพัฒนาที่ยั่ งยืนผ่านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของ SEAMEO SEPS และร่วมวิเคราะห์ความท้าทายต่อเป้าหมาย SDGs กับ UNESCO
การเยี่ยมชมครั้งนี้ นอกจากจะกระชับความสัมพันธ์เชิงยุทธศาสตร์ กับพันธมิตร MoU อย่าง
SEAMEO แล้ว ยังเป็นการเปิดประตูสู่ความร่วมมือใหม่กับ UNESCO เพื่อสร้างความเข้าใจเชิงลึก
ในการขับเคลื่อนสังคมระดับโลก คณะฯ ขอขอบคุณวิทยากรทั้งสองหน่วยงานและชื่นชมนักศึกษา
ทุกคนที่ร่ วมเรียนรู้ ด้วยความเป็นมืออาชีพอย่างดียิ่ง

     On November 3, 2025, the Faculty of Social Administration’s SPD program
organized an experiential learning visit to the UNESCO Building in Bangkok. Led by
Dr. Pred Evans and Dr. Duan Haosheng, students from the ‘Thailand, ASEAN and the
World’ course gained firsthand exposure to multilateral operations. The visit focused
on sustainable development initiatives, specifically SEAMEO SEPS’s application of
the Sufficiency Economy Philosophy and UNESCO’s analysis of challenges
regarding the Sustainable Development Goals (SDGs). Beyond strengthening
strategic ties with SEAMEO, a long-standing MoU partner, this visit opened new
opportunities for collaboration with UNESCO, fostering deeper insights into global
social drivers. The Faculty expresses its sincere appreciation to the speakers from
both organizations and commends all students for their outstanding professionalism
throughout the exchange.
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      เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นำโดย
คณบดี จัดโครงการค่ายสัมมนานักศึกษา ณ จังหวัดปทุมธานี เพื่อสร้างพื้นที่เรียนรู้ นอกห้องเรียน
และเสริมสร้างศักยภาพผู้นำนักศึกษา กิจกรรมมุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ ทางวิชาการเข้ากับ
ทักษะทางสังคม (Soft Skills) ผ่านเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ และกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์เพื่อฝึกทักษะ การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาภายใต้สถานการณ์จำลอง ในโอกาสนี้
คณบดีได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของ “การเรียนรู้ เชิงประสบการณ์” (Experiential Learning) เพื่อ
หล่อหลอมให้นักศึกษามีความพร้อม ต่อความท้าทายในโลกปัจจุบัน และเติบโตไปเป็นกำลังสำคัญใน
การขับเคลื่อนนโยบายและการพัฒนาสังคมที่มีคุณภาพสืบไป

     On September 6, 2025, the Faculty of Social Administration at Thammasat
University, led by the Dean, organized a student seminar camp in Pathum Thani
Province. The initiative aimed to create an experiential learning environment and
enhance the potential of student leaders. The activities focused on integrating
academic knowledge with soft skills through creative exchange platforms and group
dynamic sessions designed to foster teamwork and problem-solving under
simulated scenarios. On this occasion, the Dean emphasized the importance of
“Experiential Learning” as a cornerstone for preparing students to meet
contemporary global challenges and empowering them to become a vital force in
driving social policy and high-quality social development in the future.
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        เมื่อวันที่ 10 กันยายนที่ผ่านมา นักศึกษาในรายวิชา Social Entrepreneurship and Social
Innovation นำโดย ดร. Pred Evans ได้เข้าเยี่ยมชม Social Enterprise Thailand ณ อาคาร
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านกิจการเพื่อสังคม
(SE) ในประเทศไทย โดยได้รับเกียรติจาก คุณต๋อน ผู้จัดการสมาคมฯ เป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์
และแนวคิดสำคัญเกี่ยวกับปัจจัยสู่ความสำเร็จ ของธุรกิจควบคู่กับการแก้ไขปัญหาสังคมที่มีความ
ซับซ้อน รวมถึงความท้าทายด้านจริยธรรมที่ผู้ประกอบการต้องเผชิญ พร้อมยกตัวอย่างกรณี
ศึกษาที่สร้างแรงบันดาลใจ กิจกรรมครั้งนี้ช่วยให้นักศึกษาเห็นภาพการนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ยั่ งยืน ขอขอบคุณทีมงานทุกท่านที่ให้การต้อนรับและแบ่งปันองค์
ความรู้ อันทรงคุณค่าในครั้งนี้

     On September 10, students from the Social Entrepreneurship and Social
Innovation course, led by Dr. Pred Evans, visited Social Enterprise Thailand at
the Mae Fah Luang Foundation Building. The visit aimed to enhance their
understanding of social enterprise (SE) operations in Thailand. We were honored
to have Khun Ton, the association's Manager, share his expertise on key success
factors for businesses addressing complex social issues, as well as the ethical
challenges entrepreneurs face. By showcasing inspirational case studies, this
activity helped students visualize how innovation can be applied to drive
sustainable change. We would like to extend our sincere gratitude to the entire
team for their warm welcome and for sharing such valuable insights.
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   เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นประธานเปิดงาน “MC Soc Search” ณ
House of Wisdom (HOW) เพื่อค้นหาและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการสื่อสาร ภาวะผู้นำ และ
การเป็นพิธีกรมืออาชีพที่สามารถใช้พลังแห่งเสียงในการขับเคลื่อนและสร้างสรรค์สังคม ภายในงาน
เต็มไปด้วยบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  ผ่านการแสดงทักษะการพูด ในที่สาธารณะและการสร้างแรง
บันดาลใจของนักศึกษาหลากชั้นปี กิจกรรมนี้ถือเป็นก้าวสำคัญในการบ่มเพาะบัณฑิตตามอัตลักษณ์
ของคณะที่มุ่งเน้นให้เป็น “นักสื่อสารเพื่อสังคมที่ยั่ งยืน” ซึ่งพร้อมก้าวสู่ การเป็นผู้สร้างการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Changemaker) ที่มีคุณภาพในอนาคต

         On October 18, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of the
Faculty of Social Administration, Thammasat University, presided over the opening
ceremony of the “MC Soc Search” event at the House of Wisdom (HOW). The
initiative was designed to identify and develop student potential in communication,
leadership, and professional hosting, empowering them to use the power of their
voices to drive social progress and creativity. The event was filled with a vibrant
learning atmosphere, featuring public speaking showcases and inspirational
presentations by students from various year levels. This activity represents a
significant milestone in cultivating graduates aligned with the Faculty’s identity as
“Sustainable Social Communicators,” who are prepared to become high-quality Social
Changemakers in the future.

McMc Soc Search
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   เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการนักศึกษาเพื่อ
บูรณาการความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและพัฒนาบทบาทของนักศึกษาให้เข้มแข็ง การหารือมุ่ง
เน้นการเปิดพื้นที่ให้นักศึกษาได้นำเสนอแนวคิดสร้างสรรค์ พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
พัฒนาระบบสวัสดิการ และคุณภาพชีวิต ภายในคณะอย่างมีส่วนร่วม กิจกรรมนี้นับเป็นกลไกสำคัญ
ในการเสริมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและนักศึกษา เพื่อผลักดันให้กิจกรรมของ
คณะทั้งในเชิงวิชาการ และสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของ
นักศึกษาอย่างแท้จริง

      On September 29, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of
the Faculty of Social Administration, Thammasat University, attended a meeting with
the Student Committee to integrate collaboration in organizing activities and
strengthening student roles. The discussion focused on providing a platform for
students to present creative ideas and exchange views on participatory
development of welfare systems and quality of life within the Faculty. This
engagement serves as a vital mechanism in reinforcing the relationship between
administrators and students, ensuring that both academic and social activities are
executed effectively and truly align with students' needs.
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           ในปี 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มุ่ง
มั่นเสริมสร้างเครือข่ายระดับโลกอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
การลงนามใน บันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ ทาง
วิชาการ (MOU) กับสถาบันชั้นนำระหว่างประเทศ 2
แห่ง เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา และสร้างโอกาส ทางการ
ศึกษาระหว่างประเทศ

      In 2025, the Faculty of Social Administration
remained committed to continuously strengthening
its global network through the signing of
Memorandums of Understanding (MOUs) with two
leading international institutions. These partnerships
aim to elevate educational standards, promote
student exchange, and create diverse international
educational opportunities.

1. การเสริมสร้างเครือข่ายการรับนักศึกษาในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน คู่สัญญา: ศูนย์การศึกษานานาชาติยูนนาน
อะราวด์ เอเชีย (YAAE) ความร่วมมือครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างพันธมิตรในการรับเข้าศึกษาของนักศึกษาต่าง
ชาติ และการจัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
สอบเข้ามหาวิทยาลัย ซึ่งจะช่วยสนับสนุน นักศึกษาจาก
ประเทศจีนให้มีความพร้อมสูงสุดในการเข้าศึกษาต่อ ณ
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

1. Strengthening Student Recruitment Networks in
the People’s Republic of China Partner: Yunnan
Around Asia International Education Center (YAAE)
The primary objective of this collaboration is to
establish a strategic partnership for international
student recruitment and the implementation of
university entrance preparation programs. This
initiative aims to provide Chinese students with the
necessary support and academic readiness to
successfully pursue their studies at the Faculty of
Social Administration, Thammasat University.
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2. การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการผ่านหลักสูตรปริญญาคู่ (Dual Degree) คู่สัญญา: มหา
วิทยาลัยยอร์ค (The University of York) สหราชอาณาจักร คณะฯ ได้บรรลุข้อตกลงการเชื่อม
ต่อหลักสูตรและการโอนหน่วยกิตเพื่อปริญญาคู่ (Dual Degree) ร่วมกับมหาวิทยาลัยยอร์ค ซึ่ง
เป็นความร่วมมือที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ศึกษาในทั้งสองสถาบันและสำเร็จการศึกษาโดยได้รับ
ปริญญาจากทั้งสองมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก ช่วยเพิ่มศักยภาพและวิสัยทัศน์ในระดับสากลให้
แก่นักศึกษาอย่างก้าวกระโดด

2. Developing Academic Excellence through Dual Degree Programs: Partnership with The
University of York, United Kingdom. The Faculty has entered into a course linkage and credit
transfer agreement for a dual degree with the University of York. This collaboration provides
students with the opportunity to study at both institutions and graduate with degrees from
both world-leading universities, significantly enhancing their potential and international
perspective
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    เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้การต้อนรับคณะอาจารย์และนักศึกษาจาก
National Taiwan University (NTU) ในโอกาสเดินทางมาศึกษาดูงาน ด้านสังคมสงเคราะห์ ณ
ศูนย์ท่าพระจันทร์ โดยท่านคณบดีได้บรรยายพิเศษ ในหัวข้อแนวทางการเรียนการสอน และบทบาท
นักสังคมสงเคราะห์ในบริบทไทย เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ร่ วมกับคณาจารย์และนักศึกษาจากทั้ง
สองสถาบัน กิจกรรมนี้นับเป็นก้าวสำคัญ ในการเสริมสร้างความเข้าใจเชิงวิชาการ และวัฒนธรรม
ระดับนานาชาติ พร้อมทั้งเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาความร่วมมือทางการศึกษาและงานวิจัยร่วม
กัน เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพสังคมสงเคราะห์สู่ความเป็นสากลอย่างยั่งยืน

     On July 7, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of the
Faculty of Social Administration, Thammasat University, welcomed a delegation of
faculty members and students from National Taiwan University (NTU) on their study
visit to the Tha Phra Chan Campus. The Dean delivered a special lecture on social
work education and the roles of social workers within the Thai context, facilitating a
valuable knowledge exchange between the two institutions. This initiative marks a
significant step in enhancing international academic and cultural understanding. It
also serves as a foundation for future collaborations in education and research,
aimed at elevating professional social work standards to a sustainable global level.
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          เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ โดยคณาจารย์หลักสูตร SPD พร้อมด้วย
องค์กรภาคประชาสังคม เข้าพบ มูลนิธินิปปอน (The Nippon Foundation) จากประเทศญี่ปุ่น
เพื่อหารือแนวทางความร่วมมือ ด้านทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มุ่งปั้ นผู้นำรุ่ นใหม่ที่มีความ
พิการสู่การเป็นนักพัฒนา นโยบายทางสังคมในอนาคต นอกจากนี้ ยังได้หารือร่วมกับ มูลนิธิ
นวัตกรรมทางสังคม และมูลนิธิออทิสติกไทย เพื่อวางรากฐานการจ้างงานคนพิการ อย่างยั่งยืน
ผ่านการเตรียมนำระบบ โค้ชการทำงาน (Job Coaching) มาขับเคลื่อนในประเทศไทย ในปีหน้า
ความร่วมมือเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของคณะในการสร้างเครือข่ายระดับสากล เพื่อทลายข้อ
จำกัดและสร้างโอกาสที่เท่าเทียมให้กับกลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม

       On February 4, faculty members from the Social Policy and Development (SPD)
program, along with civil society partners, met with The Nippon Foundation from
Japan to discuss collaborative opportunities for postgraduate scholarships. This
initiative aims to cultivate a new generation of leaders with disabilities as future
social policy developers. Furthermore, discussions were held with the Social
Innovation Foundation and the Autistic Thai Foundation to establish a foundation for
sustainable employment of persons with disabilities. This includes plans to
implement the Job Coaching system in Thailand next year. These collaborations
reflect the Faculty’s steadfast commitment to building international networks to
break down barriers and create tangible, equal opportunities for vulnerable groups.
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       เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ International Hybrid Conference on “Responding to a
world in disorder: Emerging research in rights, politics, and sustainable Development” ณ ศูนย์
ท่าพระจันทร์ เพื่อเป็นเวทีระดับโลกในการนำเสนองานวิจัยที่ทันสมัยเกี่ยวกับสิทธิทางสังคม การเมือง และการ
พัฒนาที่ยั่ งยืน กิจกรรมนี้นับเป็นโอกาสสำคัญในการขยายมุมมองต่อปัญหาระดับโลก พร้อมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัยจากหลากหลายประเทศ เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมสู่การแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืน อันเป็นการตอกย้ำบทบาท ของคณะในการเป็นผู้นำด้านวิชาการเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงสังคมในระดับสากล

           On July 8, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of the Faculty of Social
Administration, attended the International Hybrid Conference on “Responding to a World in
Disorder: Emerging Research in Rights, Politics, and Sustainable Development” at the Tha Phra
Chan Campus. The conference served as a global platform for presenting cutting-edge research
on social rights, politics, and sustainable development. This event provided a significant
opportunity to broaden perspectives on global issues while establishing academic cooperation
networks among experts and researchers from various countries. By integrating knowledge and
innovation to address challenges sustainably, the Faculty reaffirms its role as an academic leader in
driving social change on an international scale.
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            เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2568 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกับสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (FTI) ณ โรงแรมอิสติน กรุงเทพฯ เพื่อผนึกความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
งานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดรับ กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยมีคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
เข้าร่วมเป็นเกียรติและสักขีพยาน ความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์นี้ มุ่งเป้าที่การยกระดับศักยภาพบัณฑิต ผ่านการเรียน
การสอนที่ประยุกต์ใช้ได้จริงในภาคธุรกิจ พร้อมทั้งสร้างสรรค์องค์ความรู้ ใหม่เพื่อเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อน
สังคมและเศรษฐกิจไทยสู่ความยั่งยืนในอนาคต

           On September 8, 2025, Thammasat University signed a Memorandum of
Understanding (MOU) with the Federation of Thai Industries (FTI) at the Eastin Hotel,
Bangkok. This partnership aims to synergize efforts in human resource development,
research, and innovation to align with the evolving needs of the industrial sector. The
Dean of the Faculty of Social Administration attended the ceremony as an honored
guest and witness. This strategic collaboration is dedicated to enhancing graduate
competencies through practical, business-integrated education and fostering new
knowledge to serve as a vital foundation for the sustainable social and economic
growth of Thailand.
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             เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นำโดย รศ.ดร.อัจฉรา
ชลายนนาวิน คณบดีฯ ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกับ บริษัท บุญรอด บริวเวอรี่ จำกัด เพื่อสร้างระบบนิเวศ
แห่งการเรียนรู้ ที่บูรณาการองค์ความรู้ ทางวิชาการเข้ากับประสบการณ์ภาคธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นความร่วม
มือใน 4 มิติสำคัญ ได้แก่ การส่งเสริมการศึกษา การวิจัยเชิงรุก การดำเนินโครงการเพื่อสังคม และการสร้าง
สาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ความร่วมมือครั้งนี้นับเป็นก้าวสำคัญในการตอกย้ำบทบาทของคณะฯ ในฐานะกลไกกลาง
ที่เชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อขับเคลื่อนสังคมไทยให้เข้มแข็งและมีรากฐานที่ยั่ งยืนอย่างเป็นรูปธรรม

            On August 8, 2025, the Faculty of Social Administration, Thammasat University, led by
Associate Professor Dr. Atchara Chulayannon, Dean of the Faculty, signed a Memorandum of
Understanding (MOU) with Boon Rawd Brewery Co., Ltd. to establish a sustainable learning
ecosystem that integrates academic knowledge with business experience. The partnership
focuses on four key dimensions: promoting education, advancing proactive research,
implementing social projects, and creating public benefits for the community. This collaboration
marks a significant milestone in reinforcing the Faculty's role as a central mechanism connecting
various sectors to concretely drive Thai society toward strength and a sustainable foundation.
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          เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 ดร. พรีด อีแวนส์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และผู้อำนวย
การหลักสูตร SPD (นานาชาติ) ได้รับเกียรติเป็นผู้ดำเนินการอภิปราย (Moderator) ในหัวข้อ “การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การตอบสนองต่อภัยพิบัติ และการฟื้ นฟู” ในการประชุมนานาชาติครั้ง
ที่ 2 ด้านการบริหารงานสังคม และการพัฒนาสังคมแห่งอาเซียน 2025 ณ โรงแรมแมนดาริน
กรุงเทพฯ ซึ่งจัดขึ้นโดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยโพลีเทคนิคฮ่องกง กระทรวง พม. และ
สภาการบริหารงานสังคมแห่งประเทศไทย การประชุมนี้เป็นเวทีสำคัญที่รวบรวมผู้เชี่ยวชาญและนัก
กำหนดนโยบายจากทั่วภูมิภาค เพื่อแลกเปลี่ยนนวัตกรรม การบริหารงานสังคม ในการรับมือกับ
ความท้าทายระดับโลก อันเป็นการเสริมสร้างบทบาทของคณะฯ ในฐานะศูนย์กลางวิชาการที่ขับ
เคลื่อนการพัฒนาสังคมที่ยั่ งยืนในระดับภูมิภาค

           On January 10, 2025, Dr. Pred Evans, Assistant Dean for International Affairs
and Director of the SPD (International) Program, was honored to serve as the
Moderator for the session on “Climate Change, Disaster Response, and Recovery.”
This was part of the 2nd International Conference on Social Administration and
Social Development in ASEAN 2025, held at the Mandarin Hotel, Bangkok. The event
was a collaboration between Hong Kong Polytechnic University, the Ministry of
Social Development and Human Security (MSDHS), and the Social Administration
Council of Thailand. This conference served as a vital platform, bringing together
regional experts and policymakers to exchange innovative social administration
practices in addressing global challenges. It significantly strengthened the Faculty's
role as an academic hub driving sustainable social development within the ASEAN
region.
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            เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร. สุ
ปรีดี ฤทธิรงค์ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับผู้แทนจาก University of York สห
ราชอาณาจักร เพื่อหารือการขยายความร่วมมือเชิงลึก ณ ศูนย์รังสิต โดยมุ่งต่อยอดความสำเร็จ
จากโครงการปริญญาคู่ (Dual Degree) ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ไปสู่การทำวิจัยร่วมและ
หลักสูตรระยะสั้นในด้านสังคมศาสตร์ สุขภาพจิต และความเป็นอยู่ที่ดี ร่วมกับคณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์ และสถาบันภาษา นอกจากนี้ ยังได้เน้นย้ำถึงการพัฒนาโครงการฝึกงานที่สามารถ
เทียบโอนหน่วยกิตได้ เพื่อยกระดับความร่วมมือสู่ระดับมหาวิทยาลัย อย่างเป็นรูปธรรม และสร้าง
โอกาสการเรียนรู้ ในระดับสากลให้แก่นักศึกษาอย่างยั่งยืน

      On July 16, 2025, Thammasat University, led by Associate Professor Dr.
Supreedee Rithirung, Vice Rector for International Affairs, welcomed representatives
from the University of York, United Kingdom, to the Rangsit Center for discussions on
deepening academic collaboration. The meeting aimed to build upon the success of
the Faculty of Social Administration’s Dual Degree program by expanding into joint
research and short-term courses in the fields of social sciences, mental health, and
well-being, in collaboration with the Faculty of Learning Sciences and Education and
the Language Institute. Additionally, the discussions highlighted the development of
credit-bearing internship programs to elevate the partnership to a university-wide
level and foster sustainable international learning opportunities for students.
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          เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ดร.พรีด อีแวนส์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และผู้อำนวยการ
หลักสูตร SPD เป็นผู้แทนคณะเข้าร่วมประชุมระดับมหาวิทยาลัยร่วมกับผู้บริหารจาก 6 คณะ โดยมี รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุปรีดี ฤทธิรงค์ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ เป็นประธาน เพื่อหารือแนวทางการ
สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ University of Exeter มหาวิทยาลัยชั้นนำในกลุ่ม Russell Group
สหราชอาณาจักร การหารือมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการทำหลักสูตรร่วม การแลกเปลี่ยนนักศึกษา
และงานวิจัยในระดับสากล ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเชื่อมโยงข้อมูลเชิงลึกระหว่างคณะเพื่อพัฒนาข้อ
ตกลงความร่วมมือที่เฉพาะเจาะจง อันจะเป็นการยกระดับความเป็นสากลและเพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้
ระดับโลกให้แก่นักศึกษาธรรมศาสตร์

         On January 17, 2025, Dr. Pred Evans, Assistant Dean for International Affairs and
Director of the SPD Program, represented the Faculty in a university-level meeting
alongside executives from six other faculties. Presided over by Associate Professor Dr.
Supeeeridi Rithirong, Vice Rector for International Affairs, the meeting aimed to
discuss potential academic collaborations with the University of Exeter, a
distinguished member of the Russell Group in the United Kingdom. The discussion
focused on creating opportunities for joint programs, student exchanges, and
international research. Currently, the process is in the stage of coordinating detailed
information between faculties to develop specific cooperation agreements. This
initiative will enhance the Faculty's international standing and broaden global learning
opportunities for Thammasat students.
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          เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้การต้อนรับ Professor Dr. Venkat Pulla นักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิจากประเทศ
ออสเตรเลีย ณ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ท่าพระจันทร์ เพื่อหารือแนวทางการสร้างความร่วมมือทางวิชาการและ
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติร่วมกันในอนาคต การพบปะครั้งนี้นับเป็นก้าวสำคัญในการกระชับความ
สัมพันธ์กับเครือข่ายนักวิชาการในระดับสากล เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนความก้าวหน้าในงานด้านสังคมสงเคราะห์และ
การพัฒนานโยบายสังคม ตอกย้ำความมุ่งมั่นของคณะในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ที่พร้อมยกระดับองค์ความรู้
สู่มาตรฐานระดับโลกอย่างยั่งยืน

        On September 22, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of
the Faculty of Social Administration, Thammasat University, welcomed Professor Dr.
Venkat Pulla, a distinguished scholar from Australia, to the Faculty of Social
Administration, Tha Prachan Campus. The meeting focused on discussing
frameworks for academic collaboration and the organization of joint international
conferences in the future. This visit marks a significant milestone in strengthening
ties with international academic networks to jointly drive progress in social work and
social policy development. It also reaffirms the Faculty’s commitment to serving as a
learning hub dedicated to elevating knowledge to sustainable world-class standards.
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         เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 ดร. Pred Evans ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และ ดร.
Duan Haosheng ได้ประชุมหารือความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับผู้บริหารบริษัท With The
World เพื่อต่อยอดความสำเร็จจากการลงนามบันทึกความเข้าใจ (MoU) โดยในปีนี้ นักศึกษา
โครงการ SPD นานาชาติ จำนวน 3 คน ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนออนไลน์ภายใต้ความร่วมมือ
ของรัฐบาลญี่ปุ่นและภาคเอกชนชั้นนำ ซึ่งจะมีการนำเสนอผลงานในงาน Osaka Expo ณ เมืองโอ
ซาก้า ในเดือนกันยายน นอกจากนี้ ทั้งสองฝ่ายยังบรรลุข้อตกลงในการประชาสัมพันธ์โครงการ
SPD ให้เป็นที่รู้ จักในโรงเรียนมัธยมปลายเครือข่ายกว่า 300 แห่งทั่วญี่ปุ่น เพื่อสร้างความร่วมมือ
เชิงโควตาและการรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาต่อในระดับสากลอย่างยั่งยืน

           On July 24, 2025, Dr. Pred Evans, Assistant Dean for International Affairs, and
Dr. Duan Haosheng met with the executives of With The World to discuss further
academic collaboration, building on the success of their Memorandum of
Understanding (MoU). This year, three students from the SPD International Program
participated in an online exchange project organized in partnership with the
Japanese government and leading private companies. They are set to present their
work at the Osaka Expo in September. Furthermore, both parties reached an
agreement to promote the SPD program to a network of over 300 high schools
across Japan to establish quota-based partnerships and foster sustainable
international student recruitment.
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   เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลงนามข้อตกลงแลกเปลี่ยนนักศึกษาร่วมกับ
Kempten University of Applied Sciences ประเทศเยอรมนี ซึ่งถือเป็นผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม
ครั้งแรกภายหลังการลงนาม MoU ในปี 2567 โดยโครงการจะเริ่มต้นในเดือนมกราคม 2569 เปิด
โอกาสให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหลักสูตรนโยบายสังคมและการพัฒนา (SPD) พร้อมขยาย
ความร่วมมือสู่การทำวิจัยร่วม และการจัดสัมมนาวิชาการนานาชาติในอนาคต ความร่วมมือครั้งนี้
เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรระดับสากลที่ครอบคลุมทั้งเอเชีย อเมริกา และ
ยุโรป เพื่อยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้ และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก้าวสู่การเป็นพลเมือง
โลกที่มีศักยภาพในมาตรฐานระดับสากลอย่างยั่งยืน

        On October 28, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of
the Faculty of Social Administration, Thammasat University, signed a Student
Exchange Agreement with Kempten University of Applied Sciences, Germany. This
marks the first concrete success following the Memorandum of Understanding
(MoU) signed in 2024. The program is scheduled to commence in January 2026,
offering students exchange opportunities within the Social Policy and Development
(SPD) program. This partnership also paves the way for future academic
collaborations, including joint research and international seminars. This initiative is
part of a broader effort to strengthen a global network across Asia, the Americas,
and Europe, aimed at enriching educational experiences and preparing students to
become capable global citizens in line with sustainable international standards.
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     เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน คณบดีคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้รับเกียรติบรรยายพิเศษแก่นักศึกษาจาก
ประเทศอินเดียในหัวข้อ “The Rise of Scam Centers in Southeast Asia” เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ เชิงลึกเกี่ยวกับวิวัฒนาการ ของอาชญากรรมไซเบอร์ข้ามชาติ ความเชื่อมโยงระหว่างทุนสี
เทากับกระบวนการค้ามนุษย์ ตลอดจนผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน และกลุ่มเปราะบางในสังคม
การบรรยายครั้งนี้ไม่เพียงแต่เป็นเวทีแลกเปลี่ยนมุมมอง เชิงนโยบายระหว่างประเทศ ที่เข้มข้น
แต่ยังเป็นการตอกย้ำบทบาทของคณะในการเป็นผู้นำทางวิชาการที่พร้อมรับมือกับประเด็น
ท้าทายระดับภูมิภาคและสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อความมั่นคงทางสังคมในระดับสากล

        On November 28, 2025, Associate Professor Dr. Ajchara Chalayonnavin, Dean of
the Faculty of Social Administration, Thammasat University, was honored to deliver a
special lecture to international students from India on the topic “The Rise of Scam
Centers in Southeast Asia.” The session provided in-depth insights into the evolution
of transnational cybercrime, the connection between illicit capital and human
trafficking, and its impacts on human rights and vulnerable groups. This lecture
served as an intensive platform for exchanging international policy perspectives and
reaffirmed the Faculty’s role as an academic leader equipped to address regional
challenges and foster collaborative networks for global social security.
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         ในปี 2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มุ่งมั่นสร้างสรรค์องค์ความรู้ และนวัตกรรม
ทางสังคมเพื่อขับเคลื่อนสังคมอย่างยั่งยืน โดยความสำเร็จด้านงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ของคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาในปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดที่สำคัญดังนี้:

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ คณะฯ มีผลงานที่ได้รับความ
ร่วมมือและได้รับการสนับสนุน ทุนวิจัยจากแหล่งทุน ชั้นนำทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 31 โครงการ ซึ่งครอบคลุม
ประเด็นทางสังคมที่หลากหลายและร่วมสมัย
การเผยแพร่บทความวิจัย คณาจารย์ นักวิจัย ตลอดจนนักศึกษาและบัณฑิต
ในทุกระดับการศึกษา ได้ร่วมกันผลิตผลงานและได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัย
ในแหล่งเผยแพร่มาตรฐานวิชาการระดับต่างๆ จำนวนทั้งสิ้น 54 บทความ
การผลิตหนังสือและตำรา เพื่อเป็นการวางรากฐานทางปัญญา คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนได้ผลิตและเผยแพร่หนังสือและตำราทางวิชาการ
จำนวนรวม 7 เล่ม เพื่อใช้เป็นองค์ความรู้ หลักในการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ

ความสำเร็จเหล่านี้เป็นเครื่องสะท้อน ถึงศักยภาพ ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
ในฐานะสถาบันชั้นนำที่ผลิตผลงานวิจัย ที่มีคุณภาพและสร้างผลกระทบเชิงบวก ต่อ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรม

            In 2568, the Faculty of Social Administration (FSA) demonstrated its unwavering
commitment to advancing social science knowledge and driving social inovation.
Through the dedicated efforts of our faculty members, researchers, and students, the
Faculty achieved significant milestones in research productivity and academic
dissemination, as sumมีนาคมized below:

   Research and Projects: A total of 31 research, creative, and inพฤศจิกายนative
projects were officially contracted and received financial support from various
prestigious funding sources, both within and outside Thammasat University.
Academic Publications: The intellectual contributions of our faculty, researchers, and
students across all educational levels resulted in the publication of 54 scholarly
articles in recognized academic journals and platforms.
      Books and Textbooks: Our academic staff and support personnel further enriched
the field by publishing 7 books and textbooks, serving as essential resources for
academic study and professional practice.
      These achievements reflect the Faculty’s role as a leading institution in generating
impactful research that addresses complex social challenges and contributes to the
sustainable development of society.
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         From January 8–10, 2025, Dr. Mahesh Chougule, a lecturer in the Social Policy
and Development (SPD) program, represented Thammasat University at the
international academic conference held at Rajagiri College of Social Sciences in
India. The conference, titled “Innovations in Social Work and Social Development,”
was organized to commemorate the 50th anniversary of the International
Consortium for Social Development (ICSD). During the event, Dr. Mahesh presented
valuable insights on addressing gaps in achieving the Sustainable Development
Goals (SDGs) and emphasized the significance of the Copenhagen Declaration in
creating innovative global strategies. This participation not only fostered academic
networks with researchers worldwide but also marked a crucial step in preparing for
the United Nations World Summit for Social Development, which will be held in Qatar
later this year.

          เมื่อวันที่ 8-10 มกราคม 2568 อาจารย์ ดร. มาเหช โชกูเล่ อาจารย์ประจำหลักสูตร SPD เป็น
ตัวแทนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ ณ Rajagiri College of
Social Sciences ประเทศอินเดีย ในหัวข้อ “Innovations in Social Work and Social
Development” เพื่อร่วมเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 50 ปีของ International Consortium for
Social Development (ICSD) โดย ดร. มาเหช ได้นำเสนอแนวทางการขจัดช่องว่างเพื่อบรรลุเป้า
หมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) พร้อมย้ำความสำคัญของปฏิญญาโคเปนเฮเกนในการสร้าง
กลยุทธ์เชิงนวัตกรรมระดับโลก การเข้าร่วมครั้งนี้นอกจากจะเป็นการสร้างเครือข่ายวิชาการร่วมกับ
นักวิจัยทั่วโลกแล้ว ยังเป็นก้าวสำคัญในการเตรียมความพร้อมสู่การประชุมสุดยอดโลกด้านการ
พัฒนาสังคมของสหประชาชาติ ณ ประเทศกาตาร์ ที่จะจัดขึ้นปลายปีนี้อีกด้วย
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      On September 18, 2025, the Dean of the Faculty of Social Administration,
Thammasat University, met with Mr. Anukul Peedkaew, Permanent Secretary of the
Ministry of Social Development and Human Security (MSDHS), to discuss
collaboration on the "Auso Rungsan" Project. This initiative focuses on enhancing the
quality of life and promoting social participation among the elderly in Thailand. The
discussion emphasized the integration of Social Administration academic expertise
with government mechanisms to develop concrete and sustainable innovations and
support systems. This partnership reaffirms the Faculty’s role as an academic leader
in driving public policies to effectively and qualitatively support an aging society.

              เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568 คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าพบ
นาย อนุกูล ปีดแก้ว ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เพื่อหารือความ
ร่วมมือใน “โครงการอาวุโส รังสรรค์” ที่มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ
ในสังคมไทย การหารือในครั้งนี้เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ ทางวิชาการด้าน Social Administration
ร่วมกับกลไกภาครัฐ เพื่อพัฒนานวัตกรรม และระบบสนับสนุนผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม และยั่งยืน
ตอกย้ำบทบาทของคณะในการเป็นผู้นำทางวิชาการที่ร่ วมขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อรองรับสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
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จัดทำรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2567

สำรวจความพึงพอใจ ความผูกพัน การสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีและความเสมอภาคเท่าเทียมของ
บุคลากร ปีงบประมาณ 2568

จัดทำรายงานการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ประจำปี 2567

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง กรณีศึกษา
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

A Comprehensive Analysis of Community
Organization Development Institute’s
Bangkok Lad Prao Canal Housing Projects
and National Housing Policy of Singapore
and Its Influence on the Multidimensional
Poverty in Thailand’s and Singapore Slum
Areas, A Comparative Study

การบริหารจัดการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืน โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

ผศ.ปานรัตน์ นิ่มตลุง

ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์

ผศ.ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์

ผศ.ดร.กาญจนา รอดแก้ว

Assistant Professor
Mahesh Pandurang Chougule

ผศ.รณรงค์ จันใด

กรมกิจการผู้สูงอายุ

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

กรมกิจการเด็กและเยาวชน

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม

04 มกราคม 2568

25 มกราคม 2568

15 กุมภาพันธ์ 2568

14 กุมภาพันธ์ 2568

29 มกราคม 2568

15 มกราคม 2568

ชื่อผลงาน

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

ชื่อผู้ทำผลงาน หน่วยงานที่ให้ทุน วันที่ทำสัญญา
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ยกระดับงานสิทธิมนุษยชนด้วยการขับเคลื่อนแผน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2566-2570)
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ดำเนินการตามแผน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 ระยะครึ่งแผน
(พ.ศ.2566-2567) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

ผลกระทบของโครงการการเรียนรู้ โครงการพัฒนา
ทักษะทางสังคมและอาชีพแก่เยวชนด้อยโอกาสให้มี
ความพร้อมในการประกอบอาชีพและเข้าสู่ระบบ
แรงงานและการจ้างงาน (บุคคลออทิสติกและบุคคล
บกพร่องทางสติปัญญา) ที่มีต่อผู้เข้าร่วมโครงการ

การวิจัยผสานวิธี: สวัสดิการยืดหยุ่น ความหลาก
หลายกำลังแรงงานและสภาพการทำงานที่มี
ความสัมพันธ์ต่อความสมดุลชีวิตการทำงานของ
ลูกจ้างในสหภาพแรงงานไทย

แนวทางการใช้กลยุทธ์ภาษีคาร์บอนเพื่อช่วยเหลือ
ภาคการเกษตรของประเทศไทย โดยใช้การคำนวณ
ดุลยภาพทั่วไป

ชื่อผลงาน

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

ชื่อผู้ทำผลงาน หน่วยงานที่ให้ทุน วันที่ทำสัญญา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
 ดร.กิตติ ชยางคกุล

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน

รองศาสตราจารย์ ดร.นราเขต ยิ้มสุข

รองศาสตราจารย์ ดร. นราเขต ยิ้มสุข

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

01 มีนาคม 2568

31 มีนาคม 2568

31 มีนาคม 2568

31 มีนาคม 2568
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ประวัติศาสตร์และสถานภาพความรู้ ของสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคมระหว่างทศวรรษ
2460-2500: ย้อนพินิจบริบทของการก่อตั้งคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

การวิเคราะห์เชิงพื้นที่: ความสัมพันธ์ระหว่างความ
เสี่ยงภัยพิบัติอันเนื่องจากสภาพอากาศกับกลุ่มเด็ก
และผู้สูงอายุในประเทศไทย

แนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ
มาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิด
เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565

ชื่อผลงาน

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

ชื่อผู้ทำผลงาน หน่วยงานที่ให้ทุน วันที่ทำสัญญา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์

รองศาสตราจารย์ ดร.นิฤมน รัตนะรัต

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

31 มีนาคม 2568

02 พฤษภาคม 2568

09 มิถุนายน 2568

30 มิถุนายน 2568มาตรการกลไกการคุ้มครองป้องกันผู้สูงอายุไร้บ้าน
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นิเวศวิทยาการเมืองเรื่องน้ำท่วมและการจัดการน้ำ
อย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาพื้นที่รั บน้ำในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

จ้างที่ปรึกษาเพื่อคัดเลือกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อรับเงินรางวัลจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ส่งเสริมศิลปะดนตรีพื้นบ้านสู่ดนตรีร่วมสมัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ชื่อผลงาน

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

ชื่อผู้ทำผลงาน หน่วยงานที่ให้ทุน วันที่ทำสัญญา

อาจารย์ ดร.เทียนชัย สุริมาศ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณรงค์ จันใด

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณรงค์ จันใด

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กิตติ ชยางคกุล

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

สำนักงานปลัดสำนักนายก
รัฐมนตรี

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

09 มิถุนายน 2568

28 มีนาคม 2568

22 มีนาคม 2568

12 เมษายน2568เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจไทย
สู่มาตรฐานสิทธิมนุษยชนระดับโลก กิจกรรมที่ 1 :
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566- 2570) (ระยะครึ่งรอบ)
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ชื่อผลงาน

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

ชื่อผู้ทำผลงาน หน่วยงานที่ให้ทุน วันที่ทำสัญญา

กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

สถาบันวิจัยสังคม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สถาบันวิจัยสังคม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

07 มิถุนายน 2568

09 มิถุนายน 2568

17 มีนาคม 2568

17 มีนาคม 2568

จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา
บุคลากร กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน

การสังเคราะห์ความรู้ ของการคุ้มครองทางสังคมใน
ประเทศไทย ระหว่าง พ.ศ.2540-2568

โครงการย่อย: โครงการการสงเคราะห์องค์ความรู้ ใน
การพัฒนากลไกและเครือข่ายส่งเสริมการเข้าถึง
บริการสุขภาพของผู้มีปัญหาสิทธิสถานะ:
จากประสบการณ์ทำงานของสำนักสบับสนุนสุขภาวะ
ประชากรกลุ่มเฉพาะ (สำนัก 9) สู่ต้นแบบที่ควรจะเป็น

โครงการย่อย: โครงการแนวทางการสร้างความ
ตระหนักรู้ แก่สาธารณะจากงานเชิงปฏิบัติการเพื่อลด
อคติการเลือกปฏิบัติและความรุนแรงต่อประชากร
กลุ่มเฉพาะ

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพสำหรับ
แม่วัยรุ่ นที่หลุดออกจากระบบการศึกษา: กรณีศึกษา
กลุ่มคนวัยใส จังหวัดเชียงใหม่

ศาสตราจารย์ 
ดร.ธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุกัญญา มีสกุลทอง

อาจารย์ ดร.เทียนชัย สุริมาศ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
 ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 18 กรกฎาคม2568
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การพัฒนาหลักสูตรการจัดการรายกรณี (Case
Management) สำหรับครอบครัวของผู้พิการใน
ชุมชน

โครงการขับเคลื่อนเครือข่ายโรงเรียนพัฒนาตนเอง
(Teacher and School Quality Movement -
Network: TSQM-N) ปี 2568

โครงการพัฒนาการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมเพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของเด็กเยาวชนในชุมชน
ท้องถิ่น

โครงการศึกษาระบบการเฝ้าระวังทางสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ลำพังในครัวเรือน: กรณีศึกษา
เทศบาลเมืองบึงยี่โถ จังหวัดปทุมธานี

การศึกษาและพัฒนารูปแบบเครือข่ายทางสังคม
เสริมสร้างความเข้มแข็งเด็กและเยาวชนที่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดภายหลังคืนสู่สังคม

ชื่อผลงาน

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

ชื่อผู้ทำผลงาน หน่วยงานที่ให้ทุน วันที่ทำสัญญา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธัญญลักษณ์ รุ้ งแสงจันทร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รณรงค์ จันใด

รองศาสตราจารย์ 
ดร.ชานนท์ โกมลมาลย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธัญญาภรณ์ จันทรเวช

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

สำนักงานกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.)

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

เทศบาลเมืองบึงยี่โถ

ศูนย์ศึกษาปัญหาการ
เสพติด(ศศก.)

25 สิงหาคม 2568

08 กรกฎาคม2568

01 เมษายน2568

06 สิงหาคม 2568

30 กันยายน 2568
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โครงการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจาก
การใช้บุหรี่ไฟฟ้าในพื้นที่เป้าหมาย

โครงการย่อย ชื่อโครงการ: การพัฒนาศักยภาพ
นักบริหารสังคมสูงอายุแนวใหม่ผ่านการร่วมคิด
ร่วมสร้างในชุมชน

Situation Analysis of Human Resource
Development in Social Work in the ASEAN
Region

ชื่อผลงาน

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์

ชื่อผู้ทำผลงาน หน่วยงานที่ให้ทุน วันที่ทำสัญญา

รองศาสตราจารย์
 ดร.ชานนท์ โกมลมาลย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
 ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล

อาจารย์ ดร.นลินี นกิตติพา เชื้อคำฟู

ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้
เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.)

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย

Japan International
Cooperation Agency (JICA)

Thailand Office

12 พฤศจิกายน 2568

01 พฤศจิกายน 2568

06 พฤศจิกายน 2568
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Climate Change, Human Displacement, and
Social Work Practice

A historical perspective on social work
education in Thailand

Social Protection System: A Case Study of
Migration and Families Left Behind in Ban
Sandin, Lao PDR

Understand and Find a Mechanism to
Enhance the Power of App-based Food
Delivery Riders in Thailand

Toward rice export competitiveness,
community development, and farmer well-
being: Evidence from Thailand

Social Change and Their Effects on
Community-based Organizations'
Fundraising Efforts for Shan Displaced
Communities in Thailand

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

Ajarn Kevin Bryan Cook

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์

รองศาสตราจารย์ ดร.นราเขต ยิ้มสุข

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ เพชรดิน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ เพชรดิน

Encyclopedia of 
Social Work

China Journal of Social Work
(Scopus : 2010 - 2024)

Asian Review (TCI_G2 : 2020
- 2024)

วารสารอักษรศาสตร์และไทยศึกษา
(Journal of Arts and Thai Studies)

(TCI_G1 : 2020 - 2029)

Multidisciplinary Science
Journal (Scopus : 2019 -

2025) 

Journal of Mekong Societies
(Scopus : 2020 - 2025)

22 มกราคม 2568

13 กุมภาพันธ์ 2568

17 มกราคม 2568

21 มกราคม 2568

17 มีนาคม 2568

30 เมษายน 2568
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Competency Development for Social Work
Students for Working as Professional Social
Workers: Insights from Thailand

ทำความเข้าใจข้อถกเถียงและการใช้แนวคิดของ
"Precarity" และ "Precarious Work" ในการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์

A Model for Proactive Intervention for
Individuals with Autism Spectrum Disorder

Sex of First Child and Actual Fertility Among
Vietnamese Women from Generations X, Y,
and Z: Examining Intergenerational Patterns
of Son Preference

การทำงานและปัญหาการทำงานของแกนนำชมรม
ผู้สูงอายุ ในการดูแลผู้สูงอายุติดเตียงในชุมชน

การเลี้ยงดูทดแทนสำหรับเด็กด้วยรูปแบบครอบครัว
ทดแทนระยะยาว: กรณีศึกษามูลนิธิเด็กโสสะแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

รองศาสตราจารย์ 
ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ เพชรดิน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาดี ลิ่มสกุล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาดี ลิ่มสกุล

Multidisciplinary Science
Journal (Scopus : 2019 -

2025)

วารสารธรรมศาสตร์ (TU_G1 :
2019 - 2025)

Research- and Practice-Based
Models for Advancing Social

Work (Book)

Journal of Population and
Social Studies (Scopus : 2017

- 2025)

วารสารสันตยาภิวัฒน์ 
วัดหนองนกกด

วารสารสังคมศาสตร์และ
วัฒนธรรม (Journal of Social

Science and Cultural) (TCI_G1
: 2022 - 2029)

20 มีนาคม 2568

22 เมษายน 2568

01 กรกฎาคม 2568

20 มิถุนายน 2568

30 พฤษภาคม 2568

25 มีนาคม 2568
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กลไกและรูปแบบการจัดการเครือข่ายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจัดบริการสำหรับผู้สูงอายุ
ในชุมชน: กรณีสตรองโมเดล

การเปลี่ยนแปลงของสังคมสงเคราะห์สีเขียวสู่วาระ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

A causal relationship model of social
entrepreneurial behavior among social
entrepreneurs in Thailand

Functionality, Effectiveness, and
Shortcomings of the Command Systems
Employed in the Central Government-Led
Response to the 2008 Wenchuan
Earthquake

The Impact on PM2.5 in Thailand Society: An
Investigation into Causes, Challenges, and
Policy Gap in Implementations

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐพัชร
สโรบล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์
 ดร.ธัญญาภรณ์ จันทรเวช

รองศาสตราจารย์ 
ดร.ชานนท์ โกมลมาลย์

รองศาสตราจารย์ ดร.นราเขต ยิ้มสุข

Mr.YUZHOU ZHU

นางสาววสุธิดา ปิ่ นรัตน์ ,
Oulavanh Sinsamphanh

วารสารสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

วารสารสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

Kasetsart Journal of Social
Sciences (Scopus : 2020 - 2025)

3rd International Symposium
on Disaster Resilience and
Sustainable Development

(DRSD 2023)

3rd International Symposium
on Disaster Resilience and
Sustainable Development

(DRSD 2023)

30 เมษายน 2568

02 พฤษภาคม 2568

25 มิถุนายน 2568

27 มิถุนายน 2568

03 กรกฎาคม 2568
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A new chapter for Thailand’s textile supply
chain after COVID-19: how can government
policy more effectively support the
sustainable development of textile industry?

แนวทางการพัฒนาบริการสำหรับผู้สูงอายุให้เป็นไป
ตามมาตรฐานด้านผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ

The Impact on PM2.5 in Thailand Society: An
Investigation into Causes, Challenges, and
Policy Gap in Implementations

Functionality, Effectiveness, and
Shortcomings of the Command Systems
Employed in the Central Government-Led
Response to the 2008 Wenchuan
Earthquake

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ เพชรดิน
, รองศาสตราจารย์ 

ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน

นางสาวอัจฉิยา ฝ่ายสัจจา,
รองศาสตราจารย์ 

ดร.วรรณลักษณ์ เมียนเกิด

นางสาววสุธิดา ปิ่ นรัตน์

Mr.YUZHOU ZHU

Discover Sustainability
(Scopus : 2020 - 2025)

วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ วไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ (Journal

Humanities and Social
Sciences) (TCI_G2 : 2022 -

2029)

Lecture Notes in Civil
Engineering (Scopus : 2016 -

2027)

Lecture Notes in Civil
Engineering (Scopus : 2016 -

2027)

22 กรกฎาคม 2568

30 มิถุนายน 2568

03 กรกฎาคม 2568

27 มิถุนายน 2568
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แนวทางการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาลโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนเมืองในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร

Leadership of Internationalisation at a Higher
Education Institution in Thailand: Voices from
Within

บทวิจารญ์หนังสือ (Book Review): Contesting
Social Welfare in Southeast Asia

ระบอบสวัสดิการอนุรักษ์นิยมและการคุ้มครองทาง
สังคมสำหรับสังคมสูงวัยในประเทศไทย

การดูแลคนพิการรุนแรงโดยครอบครัว ในแขวง
แสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

รองศาสตราจารย์ 
ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม

Ajarn Gwyn Peredur Evans

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธัญญลักษณ์ รุ้ งแสงจันทร์

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และการบริหารสังคม (TCI_G2 :

2025 - 2029)

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และการบริหารสังคม (TCI_G2 :

2025 - 2029)

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และการบริหารสังคม (TCI_G2 :

2025 - 2029)

วารสารสังคมศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ (Journal of Social
Sciences, Faculty of Social

Sciences, Chiang Mai
University) (TCI_G2 : 2020 -

2029)

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และการบริหารสังคม (TCI_G2 :

2025 - 2029)

24 มิถุนายน 2568

24 มิถุนายน 2568

24 มิถุนายน 2568

27 มิถุนายน 2568

24 มิถุนายน 2568
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ยกระดับอำนาจการต่อรองของผู้ทำงานส่งอาหารฯ
ผ่านการพัฒนากลไกเครือข่าย

Comparison of factors influencing health
accessibility among older population
between Thailand and Malaysia: Structural
nexus

A community-based approach to reducing
rice field burning in central Thailand to
mitigate pm2.5 pollution

กัญชาในยุคเปลี่ยนผ่านของไทย: มุมมองด้านสุขภาพ
และสังคม

Situation and Creating a Policy Model to
Support Family Caregivers of Dependent
Elderly in Bangkok

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

รองศาสตราจารย์ ดร.นราเขต ยิ้มสุข,
นายนครินทร์ เจริญเหล่าศิริ

นางสาวเอมีลาร์ หลำเบ็ญสะ

นางสาวม่านนภา สิมมา

นักศึกษา

นักศึกษา

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และการบริหารสังคม (TCI_G2 :

2025 - 2029)

International Hybrid
Conference on Responding

to a world in disorder:
Emerging research in rights,

politics and sustainable
development

International Hybrid
Conference on Responding

to a World in Disorder:
Emerging research in rights,

politics and sustainable
development

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และการบริหารสังคม (TCI_G2 :

2025 - 2029)

Journal of Population and
Social Studies

24 มิถุนายน 2568

31 สิงหาคม 2568

31 กรกฎาคม 2568

26 กันยายน 2568

01 กุมภาพันธ์ 2568
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ยกระดับอำนาจการต่อรองของผู้ทำงานส่งอาหารฯ
ผ่านการพัฒนากลไก 156เครือข่าย

สวัสดิการสังคมที่เป็นธรรม: เครื่องมือลดความ
เหลื่อมล้ำในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

การลงทุนและการจ้างงานเชิงสังคม: การเสริมพลัง
กลุ่มเปราะบางทางสังคมและรับมือกับความท้าทาย
ด้านประชากรสูงอายุ

Developing a Policy Model to Support Family
Caregivers of Dependent Older Adults in
Bangkok

Process Learning: Lessons Learned from
Social and Vocational Skill Development
Training Project for Autistic Persons

Unveiling the dark web of chinese
syndicates: Methods of trafficking laborers
and their impact on victims’ well-being

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

นักศึกษา

นักศึกษา

นักศึกษา

นางสาวเนตรชนก สุนา,
รองศาสตราจารย์ 

ดร.วรรณลักษณ์ เมียนเกิด

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน,
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ธัญญลักษณ์ รุ้ งแสงจันทร์

รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน,
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญลักษณ์ 

รุ้ งแสงจันทร์, Assistant Professor Dr.Mahesh
Pandurang Chougule

วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และการบริหารสังคม (TCI_G2 :

2025 - 2029)

สถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ ครบรอบ 71 ปี

สถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ ครบรอบ 71 ปี

Journal of Population and
Social Studies (JPSS)

Social Sciences and
Humanities Open (Scopus :

2019 - 2025)

Multidisciplinary Science
Journal (Scopus : 2019 -

2025)

26 กันยายน 2568

24 มกราคม 2568

24 มกราคม 2568

01 กุมภาพันธ์ 2568

23 กรกฎาคม 2568

31 สิงหาคม 2568

125



Complex association of socio-economic
factors, diverse gender interactions, and
food insecurity experiences

ประวัติชีวิตและประสบการณ์การกระทำผิดซ้ำ ของ
เยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิง
แห่งหนึ่ง

การจัดบริการกลุ่มสนับสนุนครอบครัวและผู้สูง
อายุที่มีภาวะสมองเสื่อมในชุมชน: บทบาทและความ
ท้าทายของนักสังคมสงเคราะห์ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

บทบาทของนักสังคมสงเคราะห์ชุมชนในการ
ออกแบบโปรแกรมการเล่นเพื่อการส่งเสริมการ
ออกกำลังกายแนวใหม่ (Pocket Park): กรณี
ศึกษาเทศบาลเมืองบึงยี่โถ จังหวัดปทุมธานี

การประเมินโครงการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำ

การพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนคนจน
ชานเมือง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ เพชรดิน,
อาจารย์ ดร.สรสิช สว่างศิลป์,
Oulavanh Sinsamphanh

นางสาวณฐวรรณ เกตสมภาร,
รองศาสตราจารย์ 

ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล, 
นายภากร เทพสุขเอี่ยม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล,

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมเกียรติ 
แก้วเกาะสะบ้า

รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด

รองศาสตราจารย์ 
ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม

Discover Sustainability
(Scopus : 2020 - 2025)

วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์
ปริทรรศน์ (Journal of

Administration and Social
Science Review) (TCI_G2 : 2021 -

2029)

วารสารสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

วารสารสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

วารสารสังคมวิจัยและพัฒนา
(TCI_G1 : 2025 - 2029)

วารสารสภาวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

30 กันยายน 2568

16 สิงหาคม 2568

02 กันยายน 2568

02 กันยายน 2568

26 กันยายน 2568

03 กันยายน 2568
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นโยบายน้ำแบบรวมศูนย์: ความยุติธรรมทาง
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่รั บน้ำบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

สภาพการเรียนรู้ ในการเสริมพลังอำนาจของสตรี
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในการสร้าง
เสริมสุขภาพในจังหวัดภาคใต้

ความคาดหวังต่อการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพของ
พระสงฆ์ในวัดเขตสาทร กรุงเทพมหานคร

การให้คำปรึกษาด้านอาชีพที่เน้นจุดแข็ง : บริบท
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพของเด็กและ
เยาวชนกระทำผิดก่อนคืนสู่สังคม

การศึกษาปัจจัยสู่ความสำเร็จของโครงการดำเนิน
งานชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบ
ครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

อาจารย์ ดร.เทียนชัย สุริมาศ

รองศาสตราจารย์ 
ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม

นายสุคนธ์ มั่นคงวาจา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์

รองศาสตราจารย์ ดร.นิฤมน รัตนะรัต

วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ (Journal of
SaengKhomKham Buddhist

Studies) (TCI_G1 : 2022 - 2029)

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง สาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ (MUBAN
CHOMBUENG RAJABHAT
UNIVERSITY RESEARCH

JOURNAL (HUMANITIES AND
SOCIAL SCIENCES)) (TCI_G2 :

2020 - 2029)

วารสารพิพัฒนสังคม

วารสาร มจร การพัฒนาสังคม
(Journal of MCU Social
Development) (TCI_G2 :

2020 - 2029)

วารสารการบริหารและ
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ (Journal
of Administration and Social
Science Review) (TCI_G2 :

2021 - 2029)

22 สิงหาคม 2568

21 ตุลาคม 2568

13 เมษายน 2568

03 สิงหาคม 2568

16 กรกฎาคม 2568
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การสนับสนุนทางสังคมที่ให้กับครอบครัวผู้ป่วย
จิตเภทเพื่อป้องกันการถูกทอดทิ้งในหอผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลปากช่องนานา

ความคาดหวังต่อการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพของ
พระสงฆ์ในวัดเขตสาทร กรุงเทพมหานคร

การฟื้ นคืนพลังของครูรุ่ นใหม่ โครงการครูรักษ์ถิ่น

Enhancing Elderly Care through Health
Data Innovation: Developing a Mobile
Application for Seniors

Human capital and stakeholder
engagement intervention: a women
empowerment pathway to achieve
sustainable community development in
water, sanitation, and hygiene at Vaijapur
Village of Karnataka, India

Attitudes towards international exchange
among social workers in the Asian context:
An online survey

ชื่อผลงาน

การเผยแพร่บทความวิจัย

ชื่อผู้ทำผลงาน แหล่งตพิมพ์ วันที่เผยแพร่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรินดา ตาสี, 
นางสาวญาณิศา กวีกิจรัตนา

อาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ อยู่สำราญ,
นายสุคนธ์ มั่นคงวาจา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย์

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน,

Assistant Professor Dr.Mahesh
Pandurang Chougule

Assistant Professor Dr.Mahesh
Pandurang Chougule

รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน

วารสารมณีเชษฐาราม วัดจอมมณี
(Journal of Mani Chettha Ram

Wat Chommani) (TCI_G2 : 2022 -
2029)

วารสารพิพัฒนสังคม

วารสารศิลปการจัดการ (TCI_G2 :
2025 - 2029)

Space and Culture, India
(Scopus : 2013 - 2025)

Frontiers in Sustainability
(Scopus : 2020 - 2025)

International Social Work
(Scopus : 1959 - 2025)

30 สิงหาคม 2568

13 เมษายน 2568

30 เมษายน 2568

25 กันยายน 2568

01 กรกฎาคม 2568

03 ตุลาคม 2568
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พื้นฐานทฤษฎีพฤติกรรมสำหรับนักสังคมสงเคราะห์

ตำรา วิชา พร 323 มาตรการทางกฎหมายกับการ
จัดการปัญหาแรงงานและสวัสดิการ

สวัสดิการสังคม รัฐสวัสดิการ การคุ้มครองทาง
สังคม

Comparative Welfare States: Analyzing
Diversity, Challenges, and Future Prospects

ตำราวิชาเหยื่ออาชญากรรมและความรุนแรงใน
ครอบครัว

หนังสือความมั่นคงของมนุษย์และความเป็นอยู่ที่ดี
ทางสังคม: องค์ความรู้ เพื่อพัฒนาการวัดและ
ประเมินผล

ตำรากฎหมายในงานสังคมสงเคราะห์

ชื่อผลงาน

การผลิตหนังสือและตำรา

ชื่อผู้ทำผลงาน วันที่เผยแพร่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชัยพร อุโฆษจันทร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธัญญลักษณ์ รุ้ งแสงจันทร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์

Assistant Professor Dr.Mahesh
Pandurang Chougule

รองศาสตราจารย์ ดร.นิฤมน รัตนะรัต

รองศาสตราจารย์ 
ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน

รองศาสตราจารย์ ดร.นิฤมน รัตนะรัต

14 พฤษภาคม 2568

31 สิงหาคม 2568

01 กันยายน 2568

30 กันยายน 2568

30 กันยายน 2568

30 กันยายน 2568

24 พฤศจิกายน 2568
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        ในปี  2568  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มุ่งมั่นบูรณา
การองค์ความรู้ ทางวิชาการสู่ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพื่อขับ
เคลื่อนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดยในปีที่ผ่านมา คณะฯ
ได้ประสบความสำเร็จในการดำเนิน โครงการฝึกอบรมรวมทั้ง
สิ้น 14 โครงการ ให้แก่บุคคลและหน่วยงานในหลากหลายภาค
ส่วน
        โครงการเหล่านี้ครอบคลุมทั้งการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ
การสร้างสรรค์ นวัตกรรมทางสังคม และการยกระดับขีด
ความสามารถ ของบุคลากร ในงานสังคมสงเคราะห์และสาขา
ที่เกี่ยวข้อง คณะฯ ทำหน้าที่เป็น กลไกสำคัญ ในการเชื่อมโยง
ความรู้ จากรั้วมหาวิทยาลัยสู่ การนำไปใช้จริง เพื่อสร้างผลกระ
ทบเชิงบวก และร่วมแก้ไขปัญหาทางสังคม ในวงกว้างอย่าง
เป็นระบบ โดยมีรายละเอียดโครงการทั้ง 14 โครงการ ดังนี้

        In  2025,  the  Faculty  of  Social Administration
reaffirmed its commitment to social development by
translating academic expertise into practical
excellence. Throughout the year, the Faculty
successfully implemented 14 specialized training
projects tailored for individuals and organizations
across various sectors.
         These   initiatives   were  designed    to enhance
professional skills, foster social innovation, and
strengthen the capacity of social work practitioners and
allied professionals. By providing high-quality training
and consultancy, the Faculty serves as a vital bridge
between academic knowledge and real-world
application, driving sustainable progress within the
community and at the national level. The details of the 14
training projects are as follows:
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         คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประสบความสำเร็จในการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่ นที่
10” ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม – 4 เมษายน 2568 โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาวะและเตรียมความ
พร้อมรอบด้านให้แก่บุคลากร จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น โครงการนี้เป็นการให้บริการ
วิชาการในรูปแบบการอบรมเข้มข้นกว่า 30 ชั่วโมง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถวางแผนชีวิตหลัง
เกษียณได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ผลการดำเนินงานพบว่าช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเตรียมตัว
เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีศักยภาพ ตอกย้ำบทบาทของคณะฯ ในฐานะสถาบันหลักที่อุทิศองค์ความรู้
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรภาครัฐและประชาชนในระดับประเทศ

       The Faculty of Social Administration, Thammasat University, successfully conducted the
10th edition of the "Happy Retirement: Preparing Local Government Officials and Employees
for Retirement" training program, held from March 27 to April 4, 2025. This 30-hour intensive
academic service initiative was designed for personnel from the Local Personnel Development
Institute, focusing on holistic well-being and comprehensive preparation for post-retirement
life. The program effectively enhanced participants' readiness to transition into an aging
society with quality and sustainability. This success reaffirms the Faculty’s pivotal role as a
leading academic institution dedicated to applying specialized knowledge to improve the
quality of life for public sector personnel and citizens nationwide.
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โครงการสัมมนาทางวิชาการ เนื่องในโอกาสวัน
สถาปนาคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ครบรอบ ๗๑ ปี เรื่อง “การก าหนด
นิยามสังคมสงเคราะห์ในระดับโลก: การขยายความ
และเปลี่ยนรูป งานสังคมสงเคราะห์ในบริบท
ประเทศไทย”

ชื่อโครงการ

ผลการดำเนินงานศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาฯ

วัน/เดือน/ปี
เริมการอบรม

วัน/เดือน/ปี
สิ้นสุดการอบรม

หน่วยงาน
ที่รับบริการ

24 มกราคม 2568 24 มกราคม 2568 ประชาชนทั่วไป

โครงการประชุมวิชาการวันสังคมสงเคราะห์โลก
(World Social Work Day 2025)
“Strengthening Intergenerational Solidarity
for Enduring Wellbeing”

24 มีนาคม 2568 24 มีนาคม 2568 ประชาชนทั่วไป

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่ นที่ 49 07 มกราคม 2568 24 มกราคม 2568 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่ นที่ 50 23 มีนาคม 2568 09 เมษายน 2568 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เกษียณสร้างสุข
"Happy Retirement" รุ่ นที่ 10

27 มีนาคม 2568 04 เมษายน 2568 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
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หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส รุ่ นที่ 10

ชื่อโครงการ

ผลการดำเนินงานศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาฯ

วัน/เดือน/ปี
เริมการอบรม

วัน/เดือน/ปี
สิ้นสุดการอบรม

หน่วยงาน
ที่รับบริการ

20 เมษายน 2568 02 พฤษภาคม 2568 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

หลักสูตร การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการ
บริหารจัดการ "การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนเชิง
สร้างสรรค์และวัฒนธรรมวิถีอัตลักษณ์"

27 เมษายน 2568 30 เมษายน 2568 มูลนิธิเพื่อสังคมไทย

หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน รุ่ นที่ 51 13 พฤษภาคม 2568 30 พฤษภาคม 2568 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

หลักสูตร นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (อำนวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่ นที่ 31

04 มิถุนายน 2568 21 กรกฎาคม 2568 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

หลักสูตร นักพัฒนาการท่องเที่ยว รุ่ นที่ 3 04 มิถุนายน 2568 21 มิถุนายน 2568
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

หลักสูตร แพทย์แผนไทย รุ่ นที่ 1 21 เมษายน 2568 08 พฤษภาคม 2568 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
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หลักสูตร เตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เกษียณสร้างสุข
"Happy Retirement) รุ่ นที่ 11

ชื่อโครงการ

ผลการดำเนินงานศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาฯ

วัน/เดือน/ปี
เริมการอบรม

วัน/เดือน/ปี
สิ้นสุดการอบรม

หน่วยงาน
ที่รับบริการ

26 มิถุนายน 2568 04 กรกฎาคม 2568
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

หลักสูตร แพทย์แผนไทย รุ่ นที่ 2 15 กรกฎาคม 2568 01 สิงหาคม 2568 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

หลักสูตร ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส รุ่ นที่ 11 27 มิถุนายน 2568 09 กรกฎาคม 2568
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น

รวมทั้งหมด 14 โครงการ
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           เมื่ อวันที่  24 มกราคม  2568 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ จัดงานวันสถาปนาคณะฯ  ครบรอบ  71 ปี  โดยเริ่มจากพิธีทางศาสนาเพื่ อ
ความเป็นสิริมงคล  ณ  ศูนย์ท่าพระจันทร์ ในโอกาสนี้  คณะฯ  ยังได้จัดการสัมมนาทาง
วิชาการระดับสากลในรูปแบบ  Hybrid หัวข้อ  “การกำหนดนิยามสังคมสงเคราะห์ใน
ระดับโลก :  การขยายความและเปลี่ยนรูปงาน  สังคมสงเคราะห์ในบริบทประเทศไทย”เพื่ อ
เป็นเวทีแลกเปลี่ยน  มุมมองในการปรับตัว  และพัฒนารากฐานวิชาชีพ  สังคมสงเคราะห์
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานโลก  และบริบทสังคมไทยที่ เปลี่ยนแปลงไป  กิจกรรมครั้งนี้ ไม่
เพียงแต่เป็นการระลึกถึงประวัติศาสตร์อันยาวนานของคณะฯ  แต่ยังตอกย้ำความมุ่งมั่น
ในการเป็นสถาบันหลักที่ชี้นำทางวิชาการและวิชาชีพเพื่ อร่วมสร้างสรรค์สังคมที่ดีขึ้น
อย่างยั่งยืน

       On January 24, 2025, the Faculty of Social Administration at Thammasat
University celebrated its 71st anniversary. The event commenced with a traditional
religious ceremony at the Tha Phra Chan Campus to bring auspiciousness to the
faculty. On this special occasion, the Faculty hosted an international academic
seminar in a hybrid format titled "Global Definition of Social Work: Amplifying and
Transforming Social Work in the Thai Context." This seminar served as a platform to
exchange perspectives on adapting and developing the foundations of the social
work profession to align with global standards and the evolving Thai social context.
The celebration not only honored the Faculty’s long-standing history but also
reaffirmed its commitment to being a leading academic and professional institution
dedicated to creating a better and more sustainable society.
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         เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ ร่วมกับเครือข่ายพันธมิตร 12 องค์กร จัดงาน
ประชุมวิชาการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ครั้งที่
16 และระดับเอเชีย-แปซิฟิก ครั้งที่ 8 ในโอกาส “วัน
สังคมสงเคราะห์โลก 2568” ณ ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ
กรุงเทพฯ (UNCC) ภายใต้หัวข้อ "เสริมสร้างความเป็นน้ำ
หนึ่งใจเดียวกันระหว่างคนทุกช่วงวัย เพื่อความเป็นอยู่ที่ดี
อย่างยั่งยืน" โดยจัดในรูปแบบ Hybrid Meeting
กิจกรรมนี้ เป็นเวทีสำคัญ ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ระดับนานาชาติ เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างคณาจารย์
นักวิชาการ และนักศึกษา ในการออกแบบแนวทางการ
พัฒนาสังคมที่ลดช่องว่างระหว่างวัยและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ยั่ งยืน อันสะท้อนถึงบทบาทนำของคณะฯ ในการขับ
เคลื่อนนโยบายสวัสดิการสังคมในระดับภูมิภาค

   On March 24, 2025, the Faculty of Social
Administration, in collaboration with a network of 12
partner organizations, hosted the 16th National Social
Welfare and Social Work Conference and the 8th
Asia-Pacific Conference to commemorate “World
Social Work Day 2025.” Held at the United Nations
Conference Centre (UNCC) in Bangkok, the event
followed the theme "Strengthening Solidarity Across
Generations for Sustainable Well-being" in a hybrid
format. This conference served as a vital
international platform for exchanging knowledge
and fostering cooperation among faculty, scholars,
and students. By designing social development
frameworks that bridge generational gaps and
promote sustainable quality of life, the Faculty
reaffirmed its leadership role in driving social welfare
policy within the region.
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   The Faculty of Social Work, Thammasat
University, extends its continued congratulations
to Mr. Charnchol Jamchan, a Bachelor's degree
student, for his achievements in winning:
        2nd Runner-up (Bronze Medal) in the Pencak
Silat Individual Style competition and 1st Runner-
up (Silver Medal) in the Pencak Silat Fighting
competition, 55-60 kg weight class, at the 50th
Thailand University Games “Thammasat Games”
on January 18, 2025. This success reflects his
diverse skills and abilities, encompassing both
strength in the fighting category and the graceful
artistry in the individual style category. The Faculty
commends his dedication and commitment, which
have once again brought pride and national
prestige to the institution.

นายชาญชล แจ่มจันทร์
นายชาญชล แจ่มจันทร์

  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ขอแสดงความยินดีอย่างต่อเนื่องแก่
นายชาญชล แจ่มจันทร์ นักศึกษาหลักสูตรปริญญา
ตรี ที่ประสบความสำเร็จด้วยการคว้ารางวัล

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) จาก
การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต ประเภทเดี่ยวลีลา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) จาก
การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ รุ่ น
น้ำหนัก 55-60 กิโลกรัม

 
  ในเวทีการแข่งขัน กีฬา มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตร์เกมส์” เมื่อ
วันที่ 18 มกราคม 2568 ความสำเร็จในครั้งนี้
สะท้อนถึงทักษะ และความสามารถ ที่หลากหลาย
ทั้งในด้านความแข็งแกร่งจากการแข่งขันประเภท
ต่อสู้ และความสวยงามประณีต ในประเภทเดี่ยว
ลีลา คณะฯ ขอชื่นชมในความมุ่งมั่น ทุ่มเทที่นำมา
ซึ่งความภาคภูมิใจและชื่อเสียงระดับประเทศให้แก่
สถาบันอีกครั้ง
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นายพันธกานต์
     ทองเงิน 

นายพันธกานต์     ทองเงิน 

   คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ขอแสดงความยินดีแก่ นายพันธกานต์
ทองเงิน นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ในโอกาสคว้า
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) จาก
การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้ รุ่ นน้ำหนัก
60-65 กิโลกรัม ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตร์เกมส์” เมื่อวันที่
18 มกราคม 2568 ความสำเร็จในระดับชาตินี้ไม่เพียง
แต่สะท้อน ถึงระเบียบวินัย และความมุ่งมั่นทุ่มเทใน
การฝึกซ้อม แต่ยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่คณะฯ
และ มหาวิทยาลัยใน ด้านทักษะความสามารถพิเศษ
นอกเหนือจากด้านวิชาการ คณะฯ ขอชื่นชมในความ
พยายาม และพร้อมสนับสนุนนักศึกษา ในการพัฒนา
ศักยภาพรอบด้านเพื่อความเป็นเลิศต่อไป

      The Faculty of Social Administration,
Thammasat University, extends its
congratulations to Mr. Panthakan Thongngoen,
an undergraduate student, on winning the 2nd
Runner-up (Bronze Medal) in Pencak Silat
(Tanding Class 60–65 kg) at the 50th University
Games of Thailand, "Thammasat Games," on
January 18, 2025. This national-level
achievement reflects not only his discipline and
dedication to training but also brings prestige to
the Faculty and the University through his
exceptional extracurricular talents. The Faculty
commends his efforts and remains committed
to supporting our students in developing their
full potential toward excellence in all fields.
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นายสุรบดินท
ร์   ผกาหอม 

นายสุรบดินทร์   ผกาหอม 

 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ขอแสดงความยินดีแก่ นายสุรบดินทร์
ผกาหอม นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ในโอกาสได้
รับรางวัล “เด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2568” จาก
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2568 และ
ได้รับการแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง อนุกรรมการตรวจ
สอบ ติดตามและประเมินผล  มูลนิธิต่อต้านทุจริต Anti
Corruption Foundation เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568

    ทั้งนี้ การได้รับคัดเลือกให้เป็น แบบอย่างที่ดีต่อ
สังคมในด้านความประพฤติ คุณธรรม และการอุทิศตน
ช่วยเหลือผู้อื่น รางวัลระดับชาตินี้สะท้อนถึงอัตลักษณ์
ของนักศึกษาสังคมสงเคราะห์ ที่มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม และยึดมั่นในจริยธรรม ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญ
ของวิชาชีพ คณะฯ จึงขอชื่นชมในความมุ่งมั่นและขอให้
เป็นแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้แก่
สังคมอย่างยั่งยืนต่อไป

    The Faculty of Social Work, Thammasat University,
congratulates Mr. Surabodin Phakahom, a Bachelor's
degree student, on receiving the "Outstanding Child
and Youth Award 2025" from the Ministry of Education
on January 11, 2025, and on his appointment as a
subcommittee member for monitoring, tracking, and
evaluating the Anti-Corruption Foundation on March
20, 2025.

    This selection as a positive role model for
society in terms of conduct, morality, and
dedication to helping others, and this national
award reflects the identity of social work
students who are responsible to the
community and adhere to ethics, which are
core values ​​of the profession. The Faculty
commends his dedication and hopes that he
will continue to inspire others to create lasting
benefits for society.
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  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ขอแสดงความยินดีอย่างยิ่งแก่ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.นราเขต ยิ้มสุข ในโอกาสได้รับมอบ
ประกาศเกียรติคุณ และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “ตรี
เทพพิทักษ์” จากสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เมื่อ
วันที่ 23 ธันวาคม 2568 รางวัลอันทรงเกียรตินี้มอบ
เพื่อยกย่อง สรรเสริญ ผู้ที่ประกอบคุณงาม ความดี
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมานะบากบั่น อดทน และเสียสละ
จนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมและงานราชการของ
กระทรวงแรงงาน ความสำเร็จในครั้งนี้ไม่เพียงสะท้อน
ถึงความมุ่งมั่นทุ่มเท ในการทำงานของท่าน แต่ยัง
ตอกย้ำถึงบทบาทสำคัญ ของคณาจารย์ในคณะฯ ที่ได้
นำองค์ความรู้  และความเชี่ยวชาญ ไปร่วมขับเคลื่อน
งานระดับนโยบายของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม

        The Faculty of Social Administration, Thammasat
University, extends its warmest congratulations to
Associate Professor Dr. Naraket Yimsuk on being
honored with a Certificate of Merit and the “Tri Thep
Phitak” Medal of Honor from the Office of the
Permanent Secretary, Ministry of Labour, on December
23, 2025. This prestigious recognition is bestowed upon
individuals who have demonstrated exceptional merit,
perseverance, and sacrifice in their duties, significantly
benefiting the public interest and the civil service of the
Ministry of Labour. This achievement not only reflects
her unwavering dedication but also underscores the
vital role of the Faculty’s members in applying their
expertise to drive national-level policies effectively.

รศ.ดร.นราเขต    ยิ้มสุขรศ.ดร.นราเขต    ยิ้มสุข
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           คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.วิไลภรณ์ โคตรบึงแก ในโอกาสได้รับโล่เชิดชู
เกียรติ “บุคคลที่สนับสนุนและส่งเสริมการยุติความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว ประจำปี 2568” จากกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โดยได้เข้าร่วมพิธีรับมอบเมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 ณ กรมการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ รางวัลนี้นับเป็นเครื่องการันตีถึงความเชี่ยวชาญและ
การอุทิศตนในการขับเคลื่อนงาน ด้านคุ้มครองสิทธิและความ
ปลอดภัยในสังคมอย่างต่อเนื่อง ตอกย้ำถึงบทบาทสำคัญของ
คณาจารย์ในคณะฯ ที่เป็นกำลังหลักในการสร้างสรรค์สังคมไทย
ให้ปราศจากความรุนแรง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างยั่งยืน

       The Faculty of Social Administration extends its
heartfelt congratulations to Associate Professor Dr.
Vilaiporn Kotbungkair on the occasion of receiving
the honorary plaque for “Outstanding Supporter and
Promoter of Ending Violence against Children,
Women, and Family Members for the Year 2025.”
The award was presented by the Department of
Women's Affairs and Family Development during a
ceremony held on November 25, 2025, at the
Department of Social Development and Welfare.
This accolade serves as a testament to her profound
expertise and unwavering dedication to advancing
social rights and safety. It further underscores the
pivotal role of the Faculty’s academic members in
building a violence-free society and fostering a
sustainable quality of life for all groups in Thailand.

รศ.ดร.วิไลภรณ์   โคตรบึงแกรศ.ดร.วิไลภรณ์   โคตรบึงแก
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       อาจารย์เควิน คุก อาจารย์ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ได้รับการคัดเลือกจาก Caritas
International เครือข่ายมนุษยธรรมระดับโลก ให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาด้านการพัฒนาโครงการ
(Project Development Consultant) เพื่อขับเคลื่อนการจ้างงานคนพิการ อย่างเป็นธรรม
(Inclusive Recruitment) ในประเทศกัมพูชา ภายใต้ความร่วมมือของ Caritas Germany และ
Caritas Cambodia โดยอาจารย์เควินรับผิดชอบการวางรากฐานระบบ Job Coaching ตั้งแต่การ
ฝึกอบรมบุคลากร การพัฒนานโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการวางโครงสร้างพื้น
ฐานเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการเปิดตัวโครงการ อย่างเป็นทางการ บทบาทในครั้งนี้ไม่เพียงแต่
สะท้อนถึงความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในระดับสากล แต่ยังตอกย้ำความมุ่งมั่นของคณะในการ
สร้างแรงกระเพื่อมทางสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในระดับภูมิภาค

      Ajarn Kevin Cook, a faculty member of the Faculty of Social Administration, has
been selected by Caritas International, a world-renowned humanitarian network, to
serve as the Project Development Consultant for an Inclusive Recruitment initiative
in Cambodia. This project, a collaboration between Caritas Germany and Caritas
Cambodia, tasks Ajarn Kevin with establishing the foundation for a Job Coaching
system—ranging from staff training and policy development to infrastructure
planning for the official program launch. This appointment not only highlights the
international expertise of our faculty members but also reaffirms the Faculty’s
commitment to creating a social impact and enhancing the quality of life for
vulnerable groups at a regional level.
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The Faculty of Social Work,
Thammasat University proudly
congratulates Assistant Professor
Ronnarong Chandai on receiving
the “Thammasat University
Researcher Recognition Award”
(Large-Scale Research Project
Grant) through TU-RAC at the
Thammasat University Researcher
Recognition Day 2025.
Under the theme “Thammasat
Light: The Eternal Light of
Wisdom,” this honor reflects
research as a guiding force for
sustainable social, economic, and
national development. Your
achievement embodies the
Thammasat spirit of truth,
knowledge, and service to society.
We sincerely commend your
dedication and the enduring light
of wisdom you continue to inspire.
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รองคณบดีฝ่ายบริหาร
Associate Dean for Administration

รายนาม

ประธานกรรมการ
Chairman

ตำแหน่งคณะกรรมการ
Name Committee Roles

รองคณบดีฝ่ายฝึกภาคปฏิบัติและประกันคุณภาพ
Associate Dean for Student Affairs

กรรมการ
Committee

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการศึกษา ศูนย์ลำปาง
Associate Dean for Administration and
Education, Lampang Campus.

กรรมการ
Committee

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
Assistant Dean for International Affairs

รองคณบดีฝ่ายฝึกภาคปฏิบัติและประกันคุณภาพ
Associate Dean for Student Affairs

กรรมการ
Committee

รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน
Associate Professor Dr. Atchara Chalayonnawin

กรรมการ
Committee

กรรมการ
Committee

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รณรงค์ จันใด
Assistant Professor Ronnarong Jundai

กรรมการ
Committee

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อารีรัตน์ อดิศัยเดชรินทร์
Assistant Professor Areerat Adisaidecharin

กรรมการ
Committee

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปุณยวัจน์ ไตรจุฑากาญจน์
Assistant Professor Dr. Punyawat Traijutakarn

กรรมการ
Committee

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชลธิชา พันธุ์พาณิช
Assistant Professor Chonthicha Phanpanit

กรรมการ
Committee

อาจารย์ วรลักษณ์ เจริญศรี มูลเมือง
Lecturer Waraluck Charoensri Moonmueang

กรรมการ
Committee

Dr.Gwyn Peredur Evans
กรรมการ

Committee

ว่าที่ ร.ต.อิทธิวัตร เงาศรี
Acting Sub-Lt. Itthiwat Ngaosri

กรรมการ
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